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Europeiska miljébyran (EEA)

Utlysning av en ledig tjinst som verkstillande direktor
(Tillfallige anstdlld — lonegrad AD 14)
COM|2022/20083
(2022/C 221 AJ04)

Om oss

Europeiska miljobyrdn (EEA, nedan dven kallad byrdn) dr en EU-tillsynsmyndighet som inrdttades 1990 (') och som
tillhandahéller milj6information till beslutsfattare och allminheten. Byran ligger i Kpenhamn.

EEA:s roll ar att hjilpa EU och dess medlemslinder att fatta vilgrundade beslut om att forbdttra miljon, integrera
miljohdnsyn i den ekonomiska politiken och arbeta for héllbarhet. Den ska ocksd utveckla och samordna nitverket for
miljoinformation och miljo6vervakning (Eionet), ett nitverk av nationella miljoorgan som inrittades genom EEA:s
inrattandeférordning.

Sedan EEA inrittades har EU:s miljo- och klimatlagstiftning (inklusive energipolitik med ndra koppling till klimatet)
utvecklats avsevart och byrdn spelar en viktig roll nir det giller att 6vervaka, konsolidera, utvirdera och rapportera om
genomforandet av dessa dtgirder i medlemsldnderna. I och med den europeiska grona given finns det ett storre behov av
miljokunskap som spanner 6ver olika politikomraden. I detta sammanhang spelar EEA en viktig roll ndr det giller att stodja
den europeiska miljo- och klimatpolitiken, den europeiska grona given och det dttonde miljohandlingsprogrammet, liksom
den europeiska digitala ambitionen och Europas globala dtaganden. Detta dterspeglas i EEA[Eionet-strategin 2021-2030 ().

Du kan ldsa mer om byréan pa foljande webbplats: https:/[www.cea.curopa.cu

Om tjidnsten

Som verkstillande direktor dr du Europeiska miljobyrdns rittsliga foretrddare och ansvarig infor byrns styrelse, som
inréttats i enlighet med artikel 8 i EEA-forordningen (°).

Du ska leda och forvalta EEA och ta det 6vergripande ansvaret for verksamheten for att se till att byrans mél uppnds och att
budget- och personalresurserna forvaltas pa ett bra sitt.

Den verkstillande direktoren ska vara helt oberoende vid fullgorandet av sina uppgifter, utan att det paverkar Europeiska
kommissionens eller styrelsens befogenheter.

Som verkstillande direktor ska du ansvara for foljande:

— Skota den lopande forvaltningen av EEA, vilket (2022) omfattar en budget pd cirka 56 miljoner euro (allménna intdkter)
och 256 anstillda.

— Leda EEA i 6verensstimmelse med dess forordning och gillande lagstiftning samt styrelsens beslut.

— Ta det allmidnna ansvaret for att forvalta byrdns personal pd ett dandamaélsenligt och effektivt sitt och frimja en god
laganda och arbetsmiljo samtidigt som synergier och effektivitet efterstravas.

— Forvalta alla de resurser som dr nodvindiga for att genomféra den verksamhet som ska bedrivas i byrdns styrande
organ, bland annat att tillhandahélla lampligt vetenskapligt och tekniskt stod.

() Radets forordning (EEG) nr 1210/90, dndrad genom radets forordning (EG) nr 933/1999 och Europaparlamentets och radets

forordning (EG) nr 1641/2003 och direfter kodifierad genom Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 401/2009 av den

23 april 2009 om Europeiska miljobyran och Europeiska nitverket for miljoinformation och miljoévervakning (EUT L 126,

21.5.2009, s. 13).

( EEA-Fionet-strategin 2021-2030 — Europeiska miljobyran

()  Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 401/2009 av den 23 april 2009 om Europeiska miljobyrdn och Europeiska
nidtverket for miljoinformation och miljo6vervakning (EUT L 126, 21.5.2009, s. 13).

==


https://www.eea.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0401
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0401
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0401
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— Utarbeta EEA:s strategiska dokument och arbetsprogram i enlighet med kommissionens riktlinjer for decentraliserade
byréder (*) och rapportera till styrelsen om deras inriktning och forfaranden for att faststilla politiska riktlinjer.

— Rapportera om genomforandet av arbetsprogrammen och de beslut som styrelsen fattat.

— Ta det 6vergripande ansvaret for genomforandet av EEA:s uppgifter, bland annat genom att overvaka kvaliteten pd dess
interna kontroll- och forvaltningssystem.

— Uppritta och genomfora EEA:s budget i overensstimmelse med rambudgetforordningen (°) for organ och se till att den
forvaltas effektivt och i enlighet med principen om sund ekonomisk forvaltning.

— Ta det 6vergripande ansvaret for EEA:s ekonomi, bl.a. de slutliga redovisningarna och finansieringsbesluten.

— Sakerstilla samarbete med EU-kommissionen, Europaparlamentet och Europeiska rddet samt med medlemslindernas
behoriga organ som utfor liknande uppgifter som byran.

— Sorja for ndra samordning med i synnerhet GD Miljo, EEA:s ansvariga generaldirektorat pd kommissionsniva, genom en
regelbunden strukturerad dialog pd hogsta ledningsnivd och genom en konsekvent och effektiv samordning av
forbindelserna mellan byrdn och kommissionens avdelningar.

— Se till att EEA:s kirnverksamhet framfor allt stoder EU:s miljo- och klimatpolitiska prioriteringar.
— Foretrdda EEA och kommunicera med berdrda parter och allminheten om alla frdgor inom byrédns behorighetsomrade.

— Sakerstilla forvaltningen av sekretariatet for det europeiska vetenskapliga rddgivande organet for klimatférandringar i
enlighet med EU:s klimatlag (°).

— Sakerstilla effektiv efterlevnad i ritt tid av de tidsfrister som faststdlls i EU-lagstiftningen om alla rapporterings-
skyldigheter som stods av byran.

— Sorja for lamplig samordning mellan byrdns styrande organ, dvs. styrelsen, utskottet, den vetenskapliga kommittén,
Eionet och de europeiska dmnescentrumen.

— Ansvara for styrelsens sekretariat.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Personen vi soker bor uppfylla foljande urvalskriterier:

a) Ledarskapsformdga:

— Mycket stark strategisk ledarskapsformaga, med formdga att leda en stor organisation, framfor allt pd operativ,
ekonomisk och personalpolitisk niva, i en dynamisk och foranderlig miljo.

— Utmarkt formaga att utveckla och genomfora en strategisk vision och underldtta innovationsprocesser, i syfte att stirka
byrdns roll som en viktig kunskapsbaserad leverant6r pd miljoomradet for att stodja utvecklingen och genomforandet
av relaterad EU-politik, i ndra samordning med andra kunskapsleverantorer.

— Formdga att faststilla mal och motivera och leda stora arbetslag i en méangkulturell och flersprakig miljo.

—_
=

C(2020) 2297 final, 20.4.2020.

Kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den 18 december 2018 med rambudgetférordning for de organ som
inrittats enligt EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses i artikel 70 i Europaparlamentets och rddets férordning (EU,
Euratom) 2018/1046 (EUT L 122, 10.5.2019, s.1).

() Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1119 av den 30 juni 2021 om inrittande av en ram f6r att uppnd
klimatneutralitet och om 4ndring av forordningarna (EG) nr 401/2009 och (EU) 2018/1999 (europeisk klimatlag) (EUT L 243,
9.7.2021, 5. 1).

—
S


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32019R0715
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
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— Mycket god formaga att fatta beslut i en komplex politisk miljo, aven i krissituationer.

— Erfarenhet av forvaltning av budgetmedel, finansiella medel och personal pa nationell, europeisk och/eller internationell
niva.

b) Specialistkompetens och erfarenhet:

— Moycket goda kunskaper om EU:s milj6- och klimatpolitik och den pagdende politiska utvecklingen inom ramen fér den
europeiska grona given.

— Erfarenhet inom minst ett av foljande omraden: miljoskydd, klimatforandringar, hilsa, cirkuldr ekonomi, helst forvirvad
vid en nationell, europeisk eller internationell institution.

— Mycket goda kunskaper om EU-institutionerna och om hur de fungerar och samverkar, framfor allt om
EU-kommissionens arbetsmetoder och EU:s budgetcykel.

— Erfarenhet av forhandlingar pd hog nivé i en europeisk eller internationell miljé av betydelse for EEA:s mandat.

¢) Personliga egenskaper:

— Utmarkt social kompetens och formaga att arbeta effektivt pa ett transparent och oppet sitt och uppritthélla lampliga
forbindelser med byréns styrande organ, EU-institutionerna och med medlemsldndernas behoriga myndigheter.

— Formdga att kommunicera effektivt med medier, allmanheten och alla interna och externa intressenter, och att foretrada
byrdn i internationella forum inom ramen for dess mandat.

Behorighetskrav

For att komma i friga for tjinsten maste du senast sista ans6kningsdagen uppfylla f6ljande formella krav:

— Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslidnder. Med forbehall for ett beslut av EEA:s styrelse om
att tilldta ett undantag i enlighet med artikel 12.2 a i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen nar
sd behovs for utnimning av den verkstillande direktoren kan ansékningar dven limnas in av medborgare i foljande
lander som dr medlemmar i EEA den sista ansokningsdagen: Island, Liechtenstein, Norge, Schweiz och Turkiet.

— Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maste ha

— en avslutad universitets- eller hgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kréver
minst fyra dr, eller

— en avslutad universitets- eller hgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kriver
minst tre dr, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettdriga yrkeserfarenhet far inte raknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krévs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Du méste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen (’), pd en nivd som kriver en sddan universitets-
eller hogskoleexamen som nimns ovan. Minst fem dr av denna yrkeserfarenhet ska ha forvirvats inom byrdns
verksamhetsomréde.

() Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjdnsteleverantor. Yrkesverksamhet péd deltid berdknas pro rata baserat pd den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstdlls med yrkeserfarenhet, 4ven om de ér oavlonade, dock under hogst tre dr, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara riknas en ging.
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— Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem dr av yrkeserfarenheten efter examen madste ha forvarvats i ledande befattning pa
hog nivé (%) inom ett omrdde som ar relevant for denna tjanst.

— Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken (°) och tillfredsstillande kunskaper i
ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet
pa tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta
andra sprak.

— Aldersgrins: Du ska den sista ansokningsdagen kunna fullfélja hela mandatperioden pa fem &r innan du uppnér
pensionsaldern. For tillfalligt anstillda vid Europeiska unionen definieras pensionsdldern som utgingen av den ménad
dé den anstillda fyller 66 ar (se artikel 47 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (*°)).

Urval och utnimning

Europeiska miljobyrans styrelse kommer att utse den verkstillande direktoren pd grundval av en lista som tillhandahalls av
Europeiska kommissionen.

For att sammanstilla listan anordnar kommissionen ett urvalsforfarande i enlighet med sina urvals- och rekryterings-
forfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy (11)).

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla ansokningar, gor en forsta
kontroll av behorighet och viljer ut de sokande som har den bésta profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier
och som kan kallas till panelen f6r en intervju.

Efter intervjuerna sammanstiller urvalspanelen sina slutsatser och upprittar en lista 6ver sokande som kan kallas till
ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsittningskommitté. Tillsdttningskommittén beslutar ddrefter, med
beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsdttningskommittén far under en hel dag sin ledarskapsformaga bedomd av externa
rekryteringskonsulter vid ett utvdrderingscentrum. P4 grundval av resultaten av intervjun och en rapport frin
utvirderingscentrumet upprattar tillsittningskommittén en lista 6ver de sokande som den anser vara lampliga for tjansten
som EEA:s verkstillande direktor.

Sokandena pa tillsittningskommitténs lista kommer att intervjuas av den eller de kommissiondrer som ansvarar for det
generaldirektorat som skoter kontakterna med byrén ('2).

Efter intervjuerna faststiller kommissionen en lista over de mest limpade sokandena och 6verldimnar den till EEA:s styrelse.
Styrelsen kan besluta att intervjua personerna innan den utnimner den verkstillande direkt6ren bland de sokande pa
kommissionens lista. Att en sokande stdr med pd kommissionens lista dr ingen garanti for utnimning.

Sokandena kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utéver de ovannamnda. De kan ocksa kallas till
Europaparlamentets behoriga utskott for att gora ett uttalande.

() Iditt cv ska du for alla ar i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget
som forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivaer och 5) antal anstillda pd samma niva.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

("% https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (finns bara pd
engelska)

(")  Om inte den berorda kommissioniren, i enlighet med kommissionens beslut av den 5 december 2007 (PV(2007) 1811) och
30 september 2020 (PV(2020) 2351), har delegerat denna uppagift.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Lika mojligheter

Europeiska kommissionen och EEA tillimpar en personalpolitik for lika méjligheter och icke-diskriminering i enlighet med
artikel 1d i tjansteforeskrifterna (*°).

Anstillningsvillkor

Loner och anstallningsvillkor faststills i anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen.

Den verkstillande direktoren anstills av EEA som tillfélligt anstalld i lonegrad AD 14 (*4), antingen i loneklass 1 eller 2,
beroende pé den tidigare yrkeserfarenhetens lingd.

Mandatperioden dr inledningsvis fem ar, med majlighet till forlingning i hogst fem ar enligt forordningen om inréttande av
byrédn i dess tillimpliga lydelse vid tidpunkten for utnimningen.

For all nyanstilld personal giller provanstillning i nio manader i enlighet med anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda.
Anstillningsorten dr Kopenhamn, dir byrdn har sitt site.
Tjansten ar ledig fran och med den 1 juni 2023.

Oberoende och intresseférklaring

Den verkstillande direktoren maste fore sitt tilltrade till tjdnsten avge en forklaring om att agera oberoende for det
allminnas bista och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du limnar in din ansokan, sirskilt kraven pa
utbildning, yrkeserfarenhet pd hog nivd och sprakkunskaper. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du
automatiskt frdn urvalsforfarandet.

For att soka tjdnsten, registrera dig pa foljande webbplats och 6lj anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Du mdste ha en giltig mejladress, som anvinds for att bekrifta din registrering och f6r att hélla kontakt med dig under hela
forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format (**), och ett personligt brev som
fylls i pd nétet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Nir du har slutfort din registrering online fdr du ett mejl om att din ansdkan har registrerats. Om du inte fir nigon
mejlbekriftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att folja handlaggningen av ansdkan pé nitet. Europeiska kommissionen kommer att
kontakta dig direkt angdende din ansokan.

Om du behover mer information eller stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.
europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Den korrigeringskoefficient som tillimpas p& loner och pensioner for Europeiska unionens tjanstemin och o6vriga anstillda i
forhéllande till Kopenhamn dr 131,3 % frdn och med den 1 juli 2021. Korrigeringskoefficienten ses Gver varje 4r.

(") Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eufeuropass/sv/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv
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Sista ans6kningsdag
Du kan ansoka fram till den 7 juli 2022, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Direfter ér registrering inte lingre mojlig.

Du ansvarar sjilv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan den ar klar och
att du blir tvungen att gora om hela processen. Nir tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nigra
uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Viktig information till de sékande

Urvalspanelernas arbete omfattas av sekretess. Du fér inte ta direkt eller indirekt kontakt med de enskilda medlemmarna,
och ingen annan far heller kontakta dem pé dina vignar. Alla frdgor ska stillas till den berorda panelens sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 20181725 (*°). Detta géller sirskilt i frdga om sekretess och sikerhet i samband med sddana uppgifter.

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
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