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Agentia Europeand de Mediu (AEM)

Publicarea unui post vacant pentru functia de director executiv
(Agent temporar — gradul AD 14)
COM]/2022/20083
(2022/C 221 A[04)

Cine suntem

Agentia Europeand de Mediu (AEM, agentia) este o agentie de reglementare a Uniunii Europene infiintatd in 1990 ('), care
oferd factorilor de decizie si publicului informatii despre mediu. Sediul agentiei se afld la Copenhaga.

Rolul AEM este si ajute UE si statele sale membre sd ia decizii in cunostingd de cauzi cu privire la imbunatdtirea mediului,
integrarea considerentelor de mediu in politicile economice si tranzitia citre durabilitate si si dezvolte §i si coordoneze
Reteaua de informare si observare a mediului (Eionet), o retea de organisme nationale de mediu creatd prin regulamentul de
instituire a AEM.

De la crearea AEM, legislatia UE in domeniul mediului si al climei (inclusiv politica energeticd strins legatd de climd) a
evoluat in mod semnificativ, iar agentia joacd un rol important in ceea ce priveste atdt monitorizarea, consolidarea si
evaluarea acestor mdasuri in statele membre, cat si raportarea cu privire la masurile respective. Odatd cu Pactul verde
european, existd o nevoie mai mare de cunostinte transversale in materie de mediu, care si acopere diverse domenii de
politica. Tn acest context, AEM joaci un rol esential in sprijinirea politicilor europene in domeniul mediului si al climei, a
Pactului verde european si, in special, a celui de Al 8-lea program de actiune pentru mediu, a ambitiilor in materie de
digitalizare europeand, precum si a angajamentelor globale ale Europei. Acest lucru se reflectd in Strategia AEM/Eionet
2021-2030 (2.

Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd consultati urmdtorul site web: https://www.eea.europa.eu

Ce propunem

Directorul executiv este reprezentantul legal al AEM si rdspunde in fata Consiliului de administratie al AEM, instituit in
temeiul articolului 8 din Regulamentul privind AEM (%).

Directorul executiv va conduce si va gestiona AEM si isi va asuma responsabilitatea generald pentru operatiunile agentiei,
asigurand realizarea obiectivelor acesteia, precum si buna gestionare a resurselor bugetare si umane.

Directorul executiv este complet independent in indeplinirea indatoririlor sale, fird a aduce atingere competentelor
respective ale Comisiei Europene si ale Consiliului de administratie.

Directorului executiv ii revin urmdatoarele responsabilitdti:

— administrarea curentd a AEM, care dispune (in 2022) de un buget de aproximativ 56 de milioane EUR (venituri generale)
si are 256 de membri ai personalului;

— gestionarea AEM 1n conformitate cu regulamentul sdu, cu legislatia aplicabild in vigoare si cu deciziile Consiliului de
administratie;

— asumarea responsabilitdtii generale pentru gestionarea eficace si eficientd a personalului AEM si cultivarea unui bun
spirit de echipd si a unui mediu de lucru adecvat, urmdrind in acelasi timp realizarea unor sinergii si cresterea eficientei;

— gestionarea tuturor resurselor agentiei necesare pentru desfisurarea activitdtii organelor sale de conducere, inclusiv
punerea la dispozitie a unui sprijin stiintific si tehnic corespunzitor;

(") Regulamentul (CEE) nr. 1210/90 al Consiliului, modificat prin Regulamentul (CE) nr. 933/1999 al Consiliului si prin Regulamentul

(CE) nr. 1641/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si, ulterior, codificat prin Regulamentul (CE) nr. 401/2009 al

Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie 2009 privind Agentia Europeand de Mediu si Reteaua europeand de

informare si observare a mediului (JO L 126, 21.5.2009, p. 13).

https:/[www.eea.europa.cu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

) Regulamentul (CE) nr. 401/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie 2009 privind Agentia Europeand de
Mediu i Reteaua europeand de informare §i observare a mediului (JO L 126, 21.5.2009, p. 13).
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— eclaborarea documentelor strategice si a programelor de lucru ale AEM in conformitate cu Orientdrile Comisiei privind
agentiile descentralizate (*), precum si prezentarea de rapoarte in fata Consiliului de administratie cu privire la
gestionarea acestora si la procedurile de elaborare a politicilor;

— prezentarea de rapoarte cu privire la implementarea programelor de lucru si a deciziilor adoptate de Consiliul de
administratie;

— asumarea responsabilititii generale pentru executarea globald a sarcinilor incredintate AEM, inclusiv supravegherea
calitatii sistemelor de gestiune si de control intern ale agentiei;

— pregdtirea si executia bugetului AEM in conformitate cu Regulamentul financiar cadru (°) pentru agentii si asigurarea
faptului cd bugetul este gestionat eficient si in conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare;

— asumarea responsabilitdtii generale pentru chestiunile financiare ale AEM, inclusiv, printre altele, pentru conturile finale
si deciziile de finantare;

— asigurarea cooperdrii cu Comisia Europeand, Parlamentul European si Consiliul European, precum si cu organismele
competente din statele membre care indeplinesc sarcini similare cu cele ale AEM;

— asigurarea, in special, a unei coordondri stranse cu DG Mediu, directia generald din cadrul Comisiei sub tutela cireia se
afld AEM, printr-un ,dialog structurat” periodic, la nivelul conducerii superioare, si printr-o coordonare coerenta si
eficientd a relatiilor dintre agentie si serviciile Comisiei;

— asigurarea faptului cd activitdtile principale ale AEM sprijind in primul rand prioritatile politicii UE in domeniul
mediului si al climei;

— reprezentarea AEM si comunicarea cu publicul si diversele parti interesate privind toate aspectele care intrd in sfera de
competentd a agentiei;

— asigurarea gestiondrii secretariatului Comitetului stiintific consultativ european privind schimbdrile climatice, previzut
de Legea europeand a climei (°);

— asigurarea respectdrii efective si in timp util a termenelor previzute in legislatia UE cu privire la toate obligatiile de
raportare ale agentiei;

— asigurarea unei coordondri adecvate intre organismele sale de conducere, si anume Consiliul de administratie, Biroul,
Comitetul stiintific, Eionet si centrele tematice europene;

— asigurarea secretariatului Consiliului de administratie.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Candidatul ideal ar trebui sd indeplineascd urmdtoarele criterii de selectie:

(a) Competente de conducere:

— competente de conducere strategici foarte bine dezvoltate, avand capacitatea de a gestiona o organizatie mare, in special
la nivel operational, financiar si de gestionare a resurselor umane, intr-un mediu dinamic §i in schimbare;

— o capacitate excelentd de a dezvolta si de a pune in aplicare o viziune strategici si de a facilita procesele de inovare, in
scopul de a consolida rolul agentiei de furnizor esential de cunostinte in domeniul mediului in vederea sprijinirii
elabordrii si a punerii in aplicare a politicilor conexe ale UE, in stransd coordonare cu alti furnizori de cunostinte;

— capacitatea de a stabili obiective, de a motiva si de a conduce echipe mari, intr-un mediu multicultural si multilingv;

—_
=

C(2020) 2297 final, 20.4.2020.

() Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie 2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele
instituite in temeiul TFUE si al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului (O L 122, 10.5.2019, p. 1).

(®  Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru

realizarea neutralitdtii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a

climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
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— o foarte bund capacitate de a lua decizii intr-un mediu politic complex, inclusiv in situatii de urgents;

— experientd in materie de gestionare a resurselor bugetare, financiare si umane intr-un context national, european sifsau
international;

C

Competente si experientd in domeniu:

— foarte bund cunoastere a politicilor UE in materie de mediu si climi si a evolutiilor politice in curs in ceea ce priveste
Pactul verde european;

— experientd in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: protectia mediului; schimbari climatice; sdnitate si economia
circulard, dobanditd, in mod ideal, intr-o institutie nationald, europeand sau internationald;

— foarte bund cunoastere a institutiilor europene si a modului in care acestea functioneazd si interactioneaza i, in special,
a practicilor de lucru ale Comisiei Europene si a ciclului bugetar al UE;

— experientd in negocierea la nivel inalt intr-un mediu european sau international relevant pentru mandatul AEM.

(c) Calitati personale:

— excelente aptitudini interpersonale i capacitatea de a lucra eficient, intr-un mod transparent si deschis, si de a mentine
relatii adecvate cu organele de conducere ale agentiei, cu institutiile Uniunii Europene si cu autoritdtile competente ale
statelor membre;

— capacitatea de a comunica eficient cu mass-media, cu publicul si cu toate partile interesate interne si externe si de a
reprezenta agentia in cadrul forurilor internationale, in limitele mandatului sdu.

Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie numai candidatii care indeplinesc, pini la termenul-limiti de depunere
a candidaturilor, urmdtoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene. Sub rezerva unei decizii a
Consiliului de administratie al AEM de a autoriza o exceptie in conformitate cu articolul 12 alineatul (2) litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, dacd este necesar, pentru numirea directorului executiv, isi pot
depune candidatura si cetdtenii urmatoarelor tdri care sunt membre ale AEM la data-limitd de inscriere: Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, Elvetia si Turcia.

— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sd aiba:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cand
durata normald a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

— fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald relevantd de cel putin 1 an, atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin 3 ani
(aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusi in calculul numarului de ani de experientd profesionald
postuniversitard cerut mai jos).

— Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard (') la un
nivel la care pot avea acces pe baza calificirilor mentionate anterior. Cel putin 5 ani din experienta profesionald
respectiva trebuie sd fi fost dobanditi in domeniile de activitate care intrd in mandatul agentiei.

() Experienta profesionald nu se ia in considerare decat dacd reprezintd o relatie de munci efectivd, definitd drept munci reald si
autenticd, efectuatd in schimbul unei plti si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii.
Activitdtile profesionale desfdsurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentului dintro normad intreagd
al orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se
ia in considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de munci. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta
profesionald, chiar dacd nu au fost platite, insd pe o duratd maxima de trei ani i cu conditia ca doctoratul si fi fost finalizat cu
succes. O anumitd perioadd nu poate fi luatd in calcul decat o singurd data.
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— Experientd intr-o functie de conducere: cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitard trebuie si fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (), intrun domeniu relevant pentru acest post.

— Cunostinge lingvistice: candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (%) si
satisfacdtor o altd limbi oficiald a Uniunii Europene. Comitetele de selectie vor verifica, in cadrul interviului
(interviurilor), in ce misurd candidatii indeplinesc cerinta privind cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a
UE. In acest scop, interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfisura in limba respectivi.

— Limita de vdrstd: candidatii trebuie si fie in mdsurd, la termenul de depunere a candidaturii, sd incheie mandatul integral
de 5 ani inainte de implinirea virstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta de
pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani (a se vedea articolul 47
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene) (*°).

Selectia si numirea

Directorul executiv va fi numit de Consiliul de administratie al AEM, pe baza unei liste restrinse de candidati puse la
dispozitie de Comisia Europeani.

Pentru a intocmi aceastd listd restransd, Comisia Europeand organizeazd o selectie in conformitate cu procedurile sale de
selectie si recrutare [a se vedea Compilation Document on Senior Officials Policy (Documentul sinoptic privind politica
referitoare la inaltii functionari)] ('').

Ca parte a acestei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie. Acest comitet examineaza
toate candidaturile, efectueazd o primd verificare a eligibilitatii si 1i identificd pe acei candidati care au profilul cel mai
potrivit in raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus, care pot fi invitati si sustind un interviu cu comitetul de
preselectie.

Comitetul de preselectie formuleazd concluzii in urma interviurilor respective si propune o listd de candidati care vor
sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene. CCN, ludnd
in considerare concluziile comitetului de preselectie, va stabili candidatii care vor fi invitati la un interviu.

Candidatii care vor fi convocati la un interviu cu CCN vor participa la probe organizate intr-un centru de evaluare, care se
vor desfasura pe parcursul unei zile intregi sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul recrutdrii. Pe baza
rezultatelor interviului si a raportului centrului de evaluare, CCN stabileste o listd restrnsd a candidatilor considerati
potriviti sd exercite functia de director executiv al AEM.

Candidatii inscrisi pe lista restransi stabilitd de CCN vor fi invitati la un interviu cu membrul/membrii Comisiei responsabil
(i) de directia generald insdrcinati cu relatiile cu agentia (*?).

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand va adopta o listd restrnsi cu cei mai potriviti candidati, care va fi
comunicatd Consiliului de administratie al AEM. Acesta din urma poate decide si invite la interviuri candidatii de pe aceastd
listd restransd intocmitd de Comisie, inainte de a-l numi in functia de director executiv pe unul dintre ei. Includerea pe
aceastd listd restransd nu garanteazd numirea in functie.

Este posibil sd li se ceard candidatilor s participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus. De asemenea,
candidatilor li se poate solicita sd dea o declaratie in fata comisiei (comisiilor) relevante ale Parlamentului European.

(¢  In CV-ul lor, candidatii trebuie si indice in mod clar, pentru toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de
conducere: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numdrul de angajati avuti in subordine in perioada in care au
detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; 4. numdrul de niveluri ierarhice superioare si inferioare; si
5. numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (existd numai
in limba englezd).

(') Cu exceptia cazului in care membrul respectiv al Comisiei a delegat aceastd sarcind, in conformitate cu Decizia Comisiei din
5 decembrie 2007 [PV(2007) 1811] si cu Decizia Comisiei din 30 septembrie 2020 [PV(2020) 2351].


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Egalitatea de sanse

Comisia Europeand si AEM aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul 1d din
Statutul functionarilor (*3).

Conditiile de incadrare in munci

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Candidatul selectat va fi angajat de AEM ca agent temporar cu gradul AD 14 (*¥). Acesta va fi incadrat in treapta 1 sau 2 a
gradului mentionat, in functie de durata experientei sale profesionale anterioare.

Candidatul selectat va fi numit pentru un mandat initial de 5 ani, cu posibilitatea unei prelungiri de cel mult 5 ani, in
conformitate cu regulamentul de infiintare a agentiei in vigoare in momentul numirii.

Candidatii trebuie sd aibd in vedere cerinta mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti conform cireia toti noii angajati
trebuie sd incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Acesta Isi va desfdsura activitatea la Copenhaga, unde se afld sediul AEM.
Postul este disponibil incepand cu data de 1 iunie 2023.

Independenti si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, directorul executiv va trebui s dea o declaratie prin care se angajeaz sd actioneze in mod
independent in interesul public, precum si si declare orice interes care ar putea fi considerat ca aducind atingere
independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Tnainte de a vi depune candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea ,Criterii
obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald la nivel inalt si cunostintele lingvistice
cerute. Neindeplinirea uneia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si sd urmati
instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite sd
vd contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugdm sd comunicati Comisiei Europene orice
modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie sd incdrcati un CV in format PDF, utilizdnd, de preferintd, formatul de CV
Europass (), si si completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). CV-ul si scrisoarea
dumneavoastrd de intentie pot fi redactate in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrdrii candidaturii dumneavoastrd. Dacd nu
primiti un e-mail de confirmare inseamnd ci nu v-a fost inregistratd candidatura!

Vi atragem atentia asupra faptului ¢i nu este posibil sd urmdriti online evolugia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat(d) direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Dacid aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm sd trimiteti un e-mail la:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Coeficientul corector aplicabil remuneratiei si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru Copenhaga
este fixat, de la 1 iulie 2021, la 131,3 %. Acest coeficient face obiectul unei revizuiri anuale.

(") Puteti gdsi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https://europa.eu/europass/ro/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
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Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 7 iulie 2022, ora 12.00 (amiaz3) (ora Bruxelles-ului). Dupd aceastd datd inscrierea nu
mai este posibild.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. Vi recomanddm cu insistentd sa nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vd, astfel,
sd reluati intregul proces. Dupd expirarea datei-limitd pentru inscriere nu veti mai putea introduce niciun fel de date. Nu se
acceptd inscrieri dupd expirarea dateilimita.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd deliberdrile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Se interzice
candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor sa stabileascd contacte directe sau indirecte cu membri
individuali ai acestor comitete. Toate intrebarile trebuie adresate secretariatului comitetului relevant.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului (*). Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea
ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor respective.

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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