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Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA)
Publicacion de una vacante para el puesto de director ejecutivo/directora ejecutiva
(Agente temporal — Grado AD 14)
COM]/2022/20083
(2022/C 221 A[04)

Quiénes somos

La Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA) es una agencia reguladora creada en 1990 () que proporciona
informacién sobre el medio ambiente a los responsables politicos y al pablico. La Agencia tiene su sede en Copenhague.

La funcién de la AEMA es ayudar a la UE y sus Estados miembros a tomar decisiones con conocimiento de causa sobre
cémo mejorar el medio ambiente, integrar las consideraciones medioambientales en las politicas econémicas y avanzar
hacia la sostenibilidad, ademds de desarrollar y coordinar la Red Europea de Informacién y de Observacion sobre el Medio
Ambiente (Eionet), una red de organismos medioambientales nacionales creada por el Reglamento de base de la AEMA.

Desde la creacion de la AEMA, la legislacion medioambiental y climdtica de la UE (incluida la politica energética,
estrechamente vinculada al clima) ha evolucionado significativamente. La Agencia cumple una funcién importante en el
seguimiento, la consolidacién, la evaluacién y la presentacion de informes sobre la aplicacion de estas medidas en los
Estados miembros. La celebraciéon del Pacto Verde Europeo conlleva una mayor necesidad de conocimientos
medioambientales transversales en diversos dmbitos politicos. En este contexto, la AEMA cumple una funcién de apoyo
clave para las politicas europeas relacionadas con el medio ambiente y el clima (en particular, el Pacto Verde Europeo y el
Octavo Programa de Accién en materia de Medio Ambiente), para la ambicién digital europea y para los compromisos
mundiales de Europa. Esta funcién clave se ve reflejada en la estrategia AEMA/EIONET 2021-2030 (3.

Para mds informacion, consultese el siguiente sitio web: https:|/[www.eea.europa.cufes

Qué proponemos

La persona seleccionada como director ejecutivo/directora ejecutiva de la AEMA serd su representante legal y le rendird
cuentas al Consejo de Administracién de la Agencia, constituido de conformidad con el articulo 8 del Reglamento relativo a
la AEMA ().

La persona seleccionada dirigird y gestionard la AEMA vy serd elfla responsable de su funcionamiento, velando por el
cumplimiento de los objetivos de la AEMA y la buena gestion presupuestaria y de recursos humanos.

El director ejecutivo/la directora ejecutiva tendrd completa independencia en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
las competencias respectivas de la Comision Europea y del Consejo de Administracion.

El cometido de la persona seleccionada como director ejecutivo/directora ejecutiva consistird en:

— encargarse de la administracién cotidiana de la AEMA, que en 2022 cuenta con un presupuesto de unos
56 millones EUR (ingresos generales) y una plantilla de 256 personas,

— administrar la AEMA de conformidad con su Reglamento, la legislacién vigente aplicable y las decisiones del Consejo de
Administracidn,

— asumir la responsabilidad global de la gestion del personal de la AEMA de modo eficaz y eficiente y fomentar un buen
espiritu de equipo y un buen entorno de trabajo, buscando sinergias y eficiencia,

— administrar los recursos de la Agencia necesarios para realizar las actividades de sus drganos de gobernanza, incluida la
puesta a disposicién de un apoyo técnico y cientifico adecuado;

() Reglamento (CEE) n.° 1210/90 del Consejo, modificado por el Reglamento (CE) n.° 933/1999 del Consejo y el Reglamento (CE)

n.° 1641/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, y posteriormente codificado mediante el Reglamento (CE) n.° 401/2009 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2009, relativo a la Agencia Europea del Medio Ambiente y a la Red Europea de

Informacién y de Observacién sobre el Medio Ambiente (DO L 126 de 21.5.2009, p. 13).

https:/[www.eea.europa.cu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

) Reglamento (CE) n.° 401/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2009, relativo a la Agencia Europea del
Medio Ambiente y a la Red Europea de Informacion y de Observacion sobre el Medio Ambiente (DO L 126 de 21.5.2009, p. 13).
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— redactar los documentos estratégicos y programas de trabajo de la AEMA, de conformidad con las directrices para las
agencias descentralizadas de la Comisién (*), y presentar informes sobre sus procedimientos de gestion y de
determinacion de las politicas al Consejo de Administracién,

— presentar informes sobre la ejecucion de los programas de trabajo y las decisiones tomadas por el Consejo de
Administracidn,

— asumir la responsabilidad de la realizacion global de las tareas asignadas a la AEMA, incluida la supervision de la calidad
de sus sistemas de control y de gestién internos,

— preparar y ejecutar el presupuesto de la AEMA en consonancia con el Reglamento financiero marco (°) para las agencias,
y garantizar que se gestione de manera eficiente y acorde con el principio de buena gestion financiera,

— asumir la responsabilidad general de los asuntos financieros de la AEMA, incluidas, entre otras cosas, las cuentas finales
y las decisiones de financiacién,

— garantizar la cooperacién con la Comisién Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo Europeo, asi como con los
organismos competentes de los Estados miembros que lleven a cabo tareas similares a las de la AEMA,

— asegurar la coordinacion estrecha con la Direccién General de Medio Ambiente, la DG matriz de la AEMA a nivel de la
Comision, por medio de un didlogo estructurado y regular a nivel de la alta direccién y de una coordinacién coherente y
eficaz de las relaciones entre la Agencia y los servicios de la Comision,

— garantizar que las actividades principales de la AEMA respondan a las prioridades politicas en materia de medio
ambiente y clima de la UE,

— representar a la AEMA y mantener la comunicacion con el conjunto de las partes interesadas y con el pablico en general
en todos los asuntos del ambito de competencias de la Agencia,

— garantizar la administracién de la Secretarfa del Consejo Cientifico Consultivo Europeo sobre Cambio Climdtico,
establecido por la Legislacion europea sobre el clima (°),

— garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de los plazos establecidos por la legislacion de la UE respecto de la
obligacién de informacion a la que estd sujeta la Agencia,

— garantizar una coordinacion adecuada entre sus 6rganos de gobernanza, a saber, el Consejo de Administracion, la Mesa,
el Comité Cientifico, Eionet y los Centros temaéticos europeos,

— hacerse cargo de la secretarfa del Consejo de Administracion.

Qué buscamos (criterios de seleccion)

La persona candidata ideal deberd cumplir los siguientes criterios de seleccion:

a) Capacidades de direccion:

— excelentes capacidades de liderazgo y de gestionar una gran organizacion, especialmente en el plano operativo,
financiero y de recursos humanos, en un entorno dindmico y cambiante,

— excelente capacidad para desarrollar y poner en practica una visién estratégica y facilitar los procesos de innovacion,
con el fin de reforzar la funcién de la Agencia como proveedor clave de conocimientos medioambientales para respaldar
el desarrollo y aplicacién de politicas conexas de la UE, en estrecha coordinaciéon con los otros proveedores de
conocimiento,

— capacidad para fijar objetivos y motivar y dirigir grandes equipos en un entorno multicultural y multilingiie,

—_
=

C(2020) 2297 final, de 20.4.2020.

Reglamento Delegado (UE) 2019/715 de la Comision, de 18 de diciembre de 2018, relativo al Reglamento Financiero marco de los
organismos creados en virtud del TFUE y el Tratado Euratom y a los que se refiere el articulo 70 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 122 de 10.5.2019, p. 1).

(®»  Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se establece el marco para
lograr la neutralidad climdtica y se modifican los Reglamentos (CE) n.° 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacién europea sobre el
clima») (DO L 243 de 9.7.2021, p. 1).
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— excelente capacidad para tomar decisiones en un entorno politico complejo, incluso en situaciones de emergencia,
— experiencia en gestion presupuestaria, financiera y de personal en un contexto nacional, europeo y/o internacional,

b) Capacidades especializadas y experiencia:

— un profundo conocimiento de las politicas climdticas y medioambientales de la UE y de las reformas politicas en curso
en el marco del Pacto Verde Europeo,

— experiencia en al menos uno de los dmbitos siguientes: protecciéon del medio ambiente; cambio climético; salud;
economia circular, idealmente obtenida en una institucién nacional, internacional o europea.

— un profundo conocimiento de las instituciones europeas y sus modos de funcionamiento e interaccion, en particular, los
métodos de trabajo de la Comision Europea y el ciclo presupuestario de la UE,

— experiencia en la negociacién de alto nivel en un entorno europeo o internacional importante para el mandato de la
AEMA.

¢) Cualidades personales:

— excelentes aptitudes interpersonales y capacidad para trabajar de manera eficaz, transparente y abierta, y para mantener
relaciones apropiadas con los érganos de gobernanza de la Agencia, las instituciones de la Unién Europea y las
autoridades competentes de los Estados miembros,

— capacidad para comunicarse de manera eficaz con los medios de comunicacion, el pablico en general y todas las partes
interesadas internas y externas, y para representar a la Agencia en foros internacionales que entren en el dmbito de su
mandato.

Requisitos de admisibilidad de las personas candidatas

Solamente podrdn ser admitidas a la fase de seleccion las personas candidatas que cumplan los requisitos siguientes antes
de que finalice el plazo de presentacion de las candidaturas:

— Nacionalidad: las personas candidatas deben poseer la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Union
Europea. En caso de que sea necesario, sujeto a decision del Consejo de Administracion de la AEMA de autorizar una
excepcion de conformidad con el articulo 12, apartado 2, letra a) del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién
Europea, se aceptardn candidaturas de personas ciudadanas de los siguientes paises, miembros de la AEMA en la fecha
de cierre del plazo de inscripcion: Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza y Turquia.

— Titulo o diploma universitario: las personas candidatas deben estar en posesion de:

— un nivel de formacién correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo, cuando la
duraciéon normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mds,

— o un nivel de formacién correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo y una
experiencia profesional apropiada de por lo menos un afio cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria
sea de al menos tres afios (esta experiencia profesional de un afio no podrd incluirse en la experiencia posterior a la
obtencion del titulo universitario que se exige a continuacion).

— Experiencia profesional: Las personas candidatas deben tener al menos quince afios de experiencia profesional posterior a
la obtencion del titulo universitario ('), al nivel al que permitan acceder las titulaciones antes mencionadas. Al menos
cinco afios de dicha experiencia profesional deben haberse adquirido en los dmbitos de actividad de la Agencia.

() La experiencia profesional solo se tendrd en cuenta si refleja una relacién laboral real definida como trabajo efectivo, genuino y
remunerado, en calidad de empleado (con cualquier tipo de contrato) o de proveedor de servicios. Las actividades profesionales
realizadas a tiempo parcial se prorrateardn en funcién del porcentaje certificado de horas trabajadas a tiempo completo. Los
permisos por maternidad, paternidad o adopcién se tendrdn en cuenta si se producen en el marco de un contrato de trabajo. Los
doctorados se asimilardn a experiencia profesional, incluso si no fueran remunerados, si bien su duracién méxima serd de tres afios y
el doctorado deberd haberse completado con éxito. Un mismo periodo no podrd computarse mds de una vez.
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— Experiencia en cargos de direccién: al menos cinco de los afios de experiencia profesional posterior a la obtencién del titulo
universitario deberdn haberse adquirido en un cargo de direccion de alto nivel (}), en un dmbito pertinente para este
puesto.

— Lenguas: las personas candidatas deberdn tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién
Europea (°) y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas. Los comités de seleccion comprobaran durante la entrevista
o las entrevistas si las personas candidatas tienen un conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la UE. Para ello,
(parte de) la entrevista podrd realizarse en esa otra lengua.

— Limite de edad: las personas candidatas deberdn poder completar, en la fecha limite para la presentacién de candidaturas,
el mandato de cinco antes de alcanzar la edad de jubilacion. Por lo que respecta a los agentes temporales de la Unién
Europea, la edad de jubilacion se alcanza al final del mes en que la persona cumpla 66 afios (véase el articulo 47 del
Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea ('%)).

Seleccién y nombramiento

La persona que ocupe el cargo de director ejecutivo/directora ejecutiva serd nombrada por el Consejo de Administracion de
la AEMA a partir de una lista restringida proporcionada por la Comisién Europea.

Para elaborar esta lista, la Comisién Europea organiza una selecciéon de conformidad con sus procedimientos de seleccion y
contratacion de personal (véase el documento sobre politica relativa a los altos funcionarios (*)).

Como parte de este procedimiento de seleccion, la Comision Europea crea un comité de preseleccion. Este analiza todas las
candidaturas, realiza una primera verificacién de su admisibilidad y determina qué personas candidatas tienen el mejor
perfil con arreglo a los criterios de seleccién mencionados anteriormente y quiénes pueden ser invitadas a una entrevista
con el comité de preseleccion.

Tras las entrevistas, el comité de preseleccion extrae sus conclusiones y propone una lista de personas candidatas que
podrian ser convocadas a otra entrevista con el Comité Consultivo para los Nombramientos (CCN) de la Comision Europea.
Teniendo en cuenta las conclusiones del comité de preseleccion, el CCN decidird qué personas candidatas serdn invitadas a
una entrevista.

Las personas convocadas a la entrevista con el CCN serdn evaluadas durante una jornada completa en un centro de
evaluacion de directivos dirigido por consultores externos de contratacién de personal. Teniendo en cuenta los resultados de
la entrevista y el informe del centro de evaluacion, el CCN establecera una lista restringida de personas candidatas que
considere aptas para ejercer la funcion de director ejecutivo/directora ejecutiva de la AEMA.

Las personas candidatas de la lista restringida del CCN serdn entrevistadas por el miembro o miembros de la Comisién
responsable(s) de la Direccién General encargada de las relaciones con la Agencia (*2).

Tras estas entrevistas, la Comisién Europea aprobard una lista restringida con las personas candidatas mas adecuadas, que
serd comunicada al Consejo de Administracion de la AEMA. Este podrd entrevistar a las personas candidatas antes de
nombrar director ejecutivo/directora ejecutiva a una de las personas que figuraban en la lista elaborada por la Comision. La
inclusién en esta lista no garantiza el nombramiento.

Se podrd exigir a las personas candidatas que se sometan a nuevas entrevistas o pruebas, ademds de las indicadas
anteriormente. También se les podra exigir que declaren ante la comision o comisiones pertinentes del Parlamento Europeo.

(®)  Las personas candidatas deberdn indicar claramente en su curriculum, en relacién con todos los afios exigidos de experiencia en
cargos de direccion, la siguiente informacién: 1) denominacion de los puestos de direccién ocupados y las funciones desempefiadas;
2) el ntimero de empleados bajo sus 6rdenes en esos puestos; 3) el volumen de los presupuestos gestionados; 4) el niimero de niveles
jerdrquicos superiores e inferiores; y 5) el niimero de personas con responsabilidades del mismo nivel.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (solo existe en

inglés).

A menos que el miembro de la Comisién en cuestion, en consonancia con las Decisiones de la Comisién de 5 de diciembre de 2007

[PV(2007) 1811] y 30 de septiembre de 2020 [PV(2020) 2351], haya delegado esta tarea en otro miembro de la Comision.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Igualdad de oportunidades

La Comisién Europea y la AEMA aplican una politica de igualdad de oportunidades y no discriminacién con arreglo al
articulo 1 quinquies del Estatuto de los funcionarios (**).

Condiciones de empleo

Los sueldos y las condiciones de empleo figuran en el Régimen aplicable a los otros agentes.

La persona seleccionada serd contratada por la AEMA como agente temporal en el grado AD 14 (**). Dependiendo de la
duracién de su experiencia profesional anterior, serd clasificada en el escalén 1 o en el escalén 2 dentro de ese grado.

La persona seleccionada serd nombrada por un mandato inicial de cinco aflos, con una posible prorroga de cinco afios
como méximo, de conformidad con el Reglamento por el que se crea la Agencia, en su versién aplicable en el momento del
nombramiento.

Las personas candidatas deben tener en cuenta el requisito del Régimen aplicable a los otros agentes segin el cual todo el
personal nuevo debe superar con éxito un periodo de prueba de nueve meses.

El lugar de trabajo es Copenhague, donde tiene su sede la AEMA.
El puesto estd disponible a partir del 1 de junio de 2023.

Independencia y declaracion de intereses

Antes de asumir sus funciones, el director ejecutivo/la directora ejecutiva deberd hacer una declaracién por la que se
comprometa a actuar con independencia en pro del interés publico, y deberd declarar cualquier interés que pudiera
considerarse perjudicial para su independencia.

Procedimiento de presentacién de candidaturas

Antes de presentar su candidatura, las personas candidatas deberdn comprobar cuidadosamente si cumplen todos los
requisitos de admisibilidad (véase «Requisitos de admisibilidad de las personas candidatas»), especialmente por lo que
respecta a los tipos de titulacién y a la experiencia profesional de alto nivel, asi como a los requisitos lingiiisticos. El
incumplimiento de cualquiera de los criterios de admisibilidad supondrd su exclusién automdtica del procedimiento de
seleccion.

Quienes deseen presentar su candidatura deberdn inscribirse a través de internet en el sitio web que se indica a continuacién
y seguir las instrucciones relativas a las diferentes etapas del procedimiento:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Las personas candidatas deberdn tener una direccién de correo electrénico vélida. Esa direccion se utilizard para confirmar
la inscripcion, asi como para ponerse en contacto con ellas durante las diferentes fases del procedimiento. Se ruega por lo
tanto a las personas candidatas que comuniquen a la Comisién Europea cualquier cambio en su direccién de correo
electronico.

Para finalizar la presentacién de su candidatura, las personas candidatas deberdn adjuntar un curriculum en formato PDF,
usando preferentemente el modelo CV Europass (*°), y redactar, en linea, una carta de motivacién (8 000 caracteres como
méximo). El curriculum y la carta de motivacién podrdn presentarse en cualquier lengua oficial de la Unién Europea.

Una vez finalizada la inscripcion en linea, las personas candidatas recibirdn un correo electrénico de confirmacion de que
su candidatura ha sido registrada. Si no reciben un correo electrénico de confirmacion, la candidatura no ha quedado
registrada.

Téngase en cuenta que no es posible realizar un seguimiento en linea de la tramitacién de las candidaturas. La Comisién
Europea se pondrd en contacto directamente con las personas candidatas para informarlas de la situacion de su candidatura.

Para mds informacion, o en caso de problemas técnicos, se puede enviar un correo electrénico a: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") El coeficiente corrector aplicable a las retribuciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes de la Unién Europea en
Copenhague es del 131,3 % desde el 1 de julio de 2021. Este coeficiente estd sujeto a una revision anual.

(") Se puede encontrar informacién sobre cémo crear un curriculum Europass en linea en: https://europa.eu/europass/es/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv
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Fecha limite

El plazo de inscripcion finaliza el 7 de julio de 2022, a las 12.00 horas del mediodia (hora de Bruselas), momento a
partir del cual ya no serd posible la inscripcion.

Es responsabilidad de las personas candidatas completar la inscripcion en linea en el plazo previsto. Se recomienda
encarecidamente no esperar hasta los dltimos dias previos a la finalizacién del plazo, puesto que un trafico intenso en
Internet o problemas de conexion podrian interrumpir la inscripcion en linea antes de haberla completado, lo cual obligarfa
a repetir todo el proceso. Una vez finalizado el plazo de inscripcion, ya no se podrd introducir ningtin dato. No se aceptardn
las inscripciones realizadas fuera de plazo.

Informacién importante para las personas candidatas

Se recuerda a las personas candidatas que la labor de los diferentes comités de seleccion es confidencial. Estd prohibido que
se pongan en contacto directo o indirecto con sus miembros o que cualquier otra persona lo haga en su nombre. Todas las
consultas deberdn enviarse a la secretarfa del tribunal en cuestion.

Proteccion de datos personales

La Comisién se asegurard de que los datos personales de las personas candidatas sean tratados de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (*%). Este principio se aplica, en particular, a la
confidencialidad y a la seguridad de dichos datos.

(") Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unién, y a la
libre circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision n.> 1247/2002/CE (DO L 295
de 21.11.2018, p. 39).
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