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L-Agenzija Ewropea ghall-Ambjent (EEA)
Pubblikazzjoni ta’ post battal ghall-kariga ta’ Direttur Ezekuttiv
(Agent Temporanju — Grad AD 14)
COM/2022/20083
(2022/C 221 AJ04)

Min ahna

L-Agenzija Ewropea ghall-Ambjent (EEA, 1-Agenzija) hija agenzija regolatorja tal-Unjoni Ewropea stabbilita f1-1990 (!) li
tipprovdi informazzjoni ambjentali lil dawk li jfasslu l-politika u lill-pubbliku. L-Agenzija tinsab fCopenhagen.

Ir-rwol tal-EEA huwa li tghin lill-UE u lill-pajjizi membri taghha jiehdu decizjonijiet infurmati dwar it-titjib tal-ambjent,
filwaqt li jintegraw il-kunsiderazzjonijiet ambjentali fil-politiki ekonomici u jimxu lejn is-sostenibbilta; u tizviluppa
u tikkoordina n-Netwerk ta’ Informazzjoni u Osservazzjoni Ambjentali (Eionet), netwerk ta’ korpi ambjentali nazzjonali
stabbilit mir-regolament fundatur tal-EEA.

Sa mill-holgien tal-EEA, il-legizlazzjoni tal-UE dwar l-ambjent u l-klima (inkluza l-politika tal-energija marbuta mill-qrib
mal-klima) evolviet b'mod sinifikanti u I-Agenzija ghandha rwol importanti fil-monitoragg, il-konsolidazzjoni,
l-evalwazzjoni u r-rappurtar dwar l-implimentazzjoni ta’ dawn il-mizuri fl-Istati Membri. Bil-Patt Ekologiku Ewropew
hemm aktar htiega ghal gharfien ambjentali trazversali fdiversi ogsma ta’ politika. Fdan il-kuntest, I-EEA ghandha rwol
ewlieni fl-appogg tal-politiki Ewropej dwar l-ambjent u l-klima, il-Patt Ekologiku Ewropew u t-8 Programm ta’ Azzjoni
Ambjentali b’'mod partikolari u l-ambizzjoni Digitali Ewropea, kif ukoll l-impenji globali tal-Ewropa. Dan huwa rifless
fl-Istrategija EEA/Eionet 2021-2030 (3).

Ghal aktar informazzjoni kkonsulta dan is-sit web: https:/[www.eea.curopa.cu

X’qed nipproponu

Id-Direttur Ezekuttiv huwa r-rapprezentant legali tal-EEA u huwa responsabbli quddiem il-Bord tat-Tmexxija tal-EEA,
stabbilit skont l-Artikolu 8 tar-Regolament tal-EEA (?).

Huwa se jmexxi u jimmaniggja I-EEA u jichu r-responsabbilta generali ghall-operazzjonijiet taghha filwaqt li jizgura l-kisba
tal-objettivi tal-EEA kif ukoll il-gestjoni soda tal-bagit u tar-rizorsi umani.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun kompletament indipendenti fil-prestazzjoni tad-dmirijjiet tieghu, minghajr pregudizzju
ghall-kompetenzi rispettivi tal-Kummissjoni Ewropea u tal-Bord tat-Tmexxija.

Id-Direttur Ezekuttiv se jkun responsabbli ghal:

— l-amministrazzjoni ta’ kuljum tal-EEA, li tinvolvi (fI-2022) bagit ta’ madwar EUR 56 miljun (dhul generali) u 256
membru tal-persunal,

— il-gestjoni tal-EEA fkonformita mar-Regolament taghha, mal-legizlazzjoni applikabbli fis-sehh kif ukoll mad-decizjo-
nijiet tal-Bord tat-Tmexxija taghha,

— it-tehid tar-responsabbilta generali ghall-gestjoni effettiva u effi¢jenti tal-persunal tal-EEA, u trawwim ta’ spirtu tajjeb ta’
tim u ambjent tax-xoghol flimkien mat-tiftix ta’ sinergiji u effi¢jenzi,

— l-immaniggjar tar-rizorsi kollha tal-Agenzija li huma necessarji ghat-twettiq tal-attivitajiet tal-korpi ta’ governanza
taghha, inkluz il-forniment ta’ sostenn xjentifiku u tekniku xierag,

() Ir-Regolament tal-Kunsill (KEE) Nru 1210/90, emendat bir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 933/1999 u r-Regolament (KE)

Nru 1641/2003 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill u, sussegwentement, ikkodifikat permezz tar-Regolament (KE) Nru 401/2009

tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta” April 2009 dwar l-Agenzija Ewropea ghall-Ambjent u n-Netwerk Ewropew ta’

Informazzjoni u Osservazzjoni tal-Ambjent (GU L 126, 21.5.2009, p. 13).

( Strategija EEA-Eionet 2021-2030 — Agenzija Ewropea ghall-Ambjent.

()  Ir-Regolament (KE) Nru 401/2009 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ April 2009 dwar 1-Agenzija Ewropea
ghall-Ambjent u n-Netwerk Ewropew ta’ Informazzjoni u Osservazzjoni tal-Ambjent (GU L 126, 21.5.2009, p. 13).

==


https://www.eea.europa.eu
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
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— it-tfassil tad-dokumenti strategici u l-programmi ta’ hidma tal-EEA fkonformita mal-Linji Gwida tal-Kummissjoni
ghall-agenziji decentralizzati (%), u r-rappurtar dwar id-direzzjoni u I-proceduri ghall-istabbiliment tal-politika taghhom
lill-Bord tat-Tmexxija,

— ir-rappurtar dwar l-implimentazzjoni tal-Programmi ta’ Hidma u d-decizjonijiet adottati mill-Bord tat-Tmexxija,

— It-tehid tar-responsabbilta generali ghall-prestazzjoni generali tal-kompiti assenjati lill-EEA inkluz is-supervizjoni
tal-kwalita tas-sistemi tal-kontroll intern u ta’ tmexxija taghha,

— it-thejjija u l-ezekuzzjoni tal-bagit tal-EEA fkonformita mar-Regolament Finanzjarju Qafas (°) ghall-agenziji u l-izgurar li
jigi gestit b'mod effi¢jenti u fkonformita mal-prin¢ipju tal-gestjoni finanzjarja tajba,

— It-tehid tar-responsabbilta generali ghall-kwistjonijiet finanzjarji tal-EEA inkluzi, fost l-ohrajn, il-kontijiet finali
u d-decizjonijiet ta’ finanzjament,

— l-izgurar tal-kooperazzjoni mal-Kummissjoni Ewropea, il-Parlament Ewropew u 1-Kunsill Ewropew kif ukoll mal-korpi
kompetenti fl-Istati Membri li jwettqu kompiti simili ghal dawk tal-EEA,

— l-izgurar b'mod partikolari ta’ koordinazzjoni mill-qrib mad-DG Ambjent, id-DG omm tal-EEA fil-livell tal-Kummissjoni
permezz ta’ “djalogu strutturat” regolari fil-livell tal-manigment superjuri u permezz ta’ koordinazzjoni koerenti
u effi¢jenti tar-relazzjonijiet bejn I-Agenzija u s-servizzi tal-Kummissjoni,

— l-izgurar li l-attivitajiet ewlenin tal-EEA jappoggaw primarjament il-prijoritajiet tal-politika ambjentali u klimatika
tal-UE,

— ir-rapprezentazzjoni tal-EEA u l-komunikazzjoni mal-firxa tal-partijiet ikkoncernati u l-pubbliku dwar il-kwistjonijiet
kollha fi hdan il-mandat tal-Agenzija,

— l-izgurar tal-gestjoni tas-Segretarjat ghall-Bord Konsultattiv Xjentifiku Ewropew dwar it-Tibdil fil-Klima stabbilit mil-Ligi
tal-UE dwar il-Klima (°),

— l-izgurar ta’ konformita effettiva u fil-hin mal-iskadenzi stabbiliti fil-legizlazzjoni tal-UE dwar l-obbligi ta’ rapportar
kollha appoggati mill-Agenzija,

— l-izgurar ta’ koordinazzjoni xierqa bejn il-korpi ta’ governanza taghha, jigifieri I-Bord ta’ Tmexxija, il-Bureau, il-Kumitat
Xjentifiku, 1-Eionet u ¢-Centri Topici Ewrope;j,

— il-provvista tas-segretarjat ghall-Bord tat-Tmexxija.

X’qeghdin infittxu (il-kriterji tal-ghazla)
Il-kandidat ideali ghandu jissodisfa I-kriterji tal-ghazla li gejjin:

a) Hiliet ta’ gestjoni:
— Hiliet ta’ gestjoni strategika b’sahhithom hafna, li jkun kapaci jiggestixxi organizzazzjoni kbira, b'mod partikolari
fil-livell operazzjonali, finanzjarju u tal-gestjoni tar-rizorsi umani, fambjent dinamiku u li qed jinbidel,

— kapacita eccellenti biex jizviluppa u jimplimenta vizjoni strategika u jiffacilita l-processi ta’ innovazzjoni, sabiex isahhah
ir-rwol tal-Agenzija bhala fornitur ewlieni bbazat fuq l-gharfien ambjentali biex tappogga l-izvilupp u l-implimentaz-
zjoni ta’ politiki relatati tal-UE, fkoordinazzjoni mill-qrib ma’ fornituri ohra tal-gharfien,

— hila li jistabbilixxi objettivi, jimmotiva u jmexxi timijiet kbar fambjent multikulturali u multilingwi,

—_
=

C(2020) 2297 final, 20.04.2020.

Ir-Regolament Delegat tal-Kummissjoni (UE) 2019/715 tat-18 ta’ Dicembru 2018 dwar ir-regolament finanzjarju qafas ghall-korpi
mwaqqfin skont it-TFUE u t-Trattat Euratom u msemmija fl-Artikolu 70 tar-Regolament (UE, Euratom) 2018/1046 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill (GUL 122, 10.5.2019, p- 1).

()  Ir-Regolament (UE) 2021/1119 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-30 ta’ Gunju 2021 li jistabbilixxi l-qafas biex tinkiseb
in-newtralita klimatika u li jemenda r-Regolamenti (KE) Nru 401/2009 u (UE) 2018/1999 (“il-Ligi Ewropea dwar il-Klima”)
(GU L 243, 9.7.2021, p. 1)

—
S
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— kapacita tajba hafna biex jichu decizjonijiet fambjent politiku kumpless, anke fsitwazzjonijiet ta’ emergenza,

— esperjenza fl-amministrazzjoni bagitarja, finanzjarja u tar-rizorsi umani fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew
internazzjonali.

b) Hiliet u esperjenza specjalizzati:

— Gharfien tajjeb hafna tal-politiki ambjentali u klimatici tal-UE u tal-izviluppi ta’ politika li ghaddejjin bhalissa skont
il-Patt Ekologiku Ewropew,

— esperjenza fmill-inqas wiched mill-ogsma li gejjin: protezzjoni ambjentali; tibdil fil-klima, sahha; ekonomija cirkolari,
idealment akkwistata fistituzzjoni nazzjonali, Ewropea jew internazzjonali,

— gharfien tajjeb hafna tal-istituzzjonijiet Ewropej u kif joperaw u jinteragixxu, u b'mod partikolari tal-prattiki ta’ hidma
tal-Kummissjoni Ewropea u tac-ciklu bagitarju tal-UE,

— esperjenza ta’ negozjar flivell gholi fambjent Ewropew jew internazzjonali ta’ rilevanza ghall-mandat tal-EEA.

¢) Kwalitajiet personali:

— hiliet interpersonali eccellenti u kapacita li jahdem b'mod effettiv b’'mod trasparenti u miftuh u li jzomm relazzjonijiet
xierqa mal-korpi ta’ governanza tal-Agenzija, mal-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea u mal-awtoritajiet kompetenti
tal-Istati Membri,

— hila li jikkomunika b'mod effi¢jenti mal-midja, mal-pubbliku u mal-partijiet ikkon¢ernati interni u esterni kollha, u li
jirrapprezenta lill-Agenzija ffora internazzjonali fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-mandat taghha,

Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

Il-kandidati se jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu jigu ssodisfati
sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

— Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu cittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea. Soggett ghal decizjoni
tal-Bord tat-Tmexxija tal-EEA li jawtorizza eccezzjoni fkonformita mal-Artikolu 12.2(a) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, jekk mehtieg, ghall-hatra tad-Direttur Ezekuttiv, l-applikazzjonijiet
jistghu jigu pprezentati wkoll minn cittadini tal-pajjizi li gejjin li huma membri tal-EEA fid-data tal-gheluq
ghar-registrazzjoni: I-Izlanda, il-Liechtenstein, in-Norvegja, l-Izvizzera u t-Turkija.

— Lawrja jew diploma tal-universita: il-kandidati jrid ikollhom:

— jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ¢certifikati b’diploma, meta l-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ 4 snin jew aktar;

— jew inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b'diploma
u esperjenza professjonali xierga ta’ mill-inqas sena meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun
tal-inqas 3 snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali
postgradwatorja mehtiega hawn taht).

— Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom mill-inqas 15-il sena esperjenza professjonali wara l-gradwazzjoni ()
flivell li ghalih jaghtu access il-kwalifiki msemmija hawn fuq. Mill-inqas 5 snin minn din l-esperjenza professjonali trid
tkun fogsma taht il-mandat tal-Agenzija.

() L-esperjenza professjonali titgies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma konkreta li tkun definita bhala hidma reali
u genwina, bi hlas u bhala impjegat (kull tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi
part-time ghandhom jigu kkalkulati pro rata, abbazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time li jkunu nhadmu. Il-leave
tal-maternita/parentali/ghall-adozzjoni jitgies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Id-dottorati (PhD) huma assimilati
mal-esperjenza professjonali, anki meta mhux bi hlas, izda ghal perjodu ta’ mhux aktar minn tliet snin, dment li d-dottorat ikun
tlesta b'success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.
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— Esperjenza manigerjali: mill-anqas 5 snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu jkunu nkisbu ffunzjoni
manigerjali ta’ livell gholi fqasam (%) li huwa rilevanti ghal din il-kariga.

— Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (°) u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Matul l-intervistali, il-bordijiet tal-ghazla se jivverifikaw jekk
il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li
l-intervista, jew parti minnha, issir fdin il-lingwa I-ohra.

— Eta massima: il-kandidati jridu jkunu jistghu jikkompletaw, sal-iskadenza ghall-applikazzjoni, il-mandat shih ta’ 5 snin
gabel ma tintlahaq l-eta tal-irtirar. Ghall-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, l-eta tal-irtirar hija definita bhala
l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna taghlaq 66 sena (ara l-Artikolu 47 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli
ghall-Agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea ('%)).

Ghazla u hatra

Id-Direttur Ezekuttiv se jinhatar mill-Bord tat-Tmexxija tal-EEA abbazi ta’ lista qasira ta’ kandidati mhejjija
mill-Kummissjoni Ewropea.

Sabiex tistabbilixxi din il-lista qasira, il-Kummissjoni Ewropea torganizza ghazla skont il-proc¢eduri tal-ghazla u tar-reklutagg
taghha (ara d-Dokument dwar il-Politika dwar Uffi¢jali Gholja (*)).

Bhala parti minn din il-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord tal-preselezzjoni. Dan il-bord
janalizza l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u jidentifika l-kandidati li jkollhom l-ahjar
profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fuq, u li jkunu jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord
tal-preselezzjoni.

B’segwitu ta’ dawn l-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’ kandidati ghal
intervisti ulterjuri mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (Consultative Committee on Appointments, CCA)
tal-Kummissjoni Ewropea. Is-CCA, filwaqt li jgis il-konkluzjonijiet tal-bord tal-preselezzjoni, se jiddeciedi dwar il-kandidati
li ghandhom jigu mistiedna ghal intervista.

Il-kandidati li jkunu msejha ghal intervista mas-CCA jippartecipaw ghal gurnata shiha fcentru ta’ evalwazzjoni
tal-manigment immexxi minn konsulenti tar-reklutagg esterni. Abbazi tar-rizultati tal-intervista u r-rapport tac-centru ta’
evalwazzjoni, is-CCA jistabbilixxi lista qasira tal-kandidati li jikkunsidra xierqa biex jagdu I-funzjonijiet ta’ Direttur Ezekuttiv
tal-EEA.

Il-kandidati fuq il-lista qasira tas-CCA jigu intervistati mill-Membru/i tal-Kummissjoni responsabbli ghad-Direttorat Generali
inkarigat mir-relazzjonijiet mal-Agenzija (?).

Wara dawn l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta lista qasira tal-kandidati l-aktar xierqa, li tigi kkomunikata lill-Bord
Amministrattiv tal-EEA. Dan tal-ahhar jista’ jiddeciedi i jintervista I-kandidati qabel jahtar id-Direttur Ezekuttiv minn fost
il-kandidati fuq il-lista gasira tal-Kummissjoni. L-inkluzjoni fuq il-lista qasira ma tiggarantixxix il-hatra.

Il-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu iktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq. Jistghu jkunu mehtiega
wkoll li jaghmlu dikjarazzjoni quddiem il-kumitat(i) relevanti tal-Parlament Ewropew.

(®)  Ghas-snin kollha li matulhom tkun inkisbet l-esperjenza manigerjali, fil-curriculum vitae taghhom il-kandidati ghandhom jindikaw
b'mod ¢ar: (1) it-titolu u r-rwol tal-pozizzjonijiet manigerjali li kellhom; (2) in-numru ta’ persunal taht ir-responsabbilta taghhom
fdawn il-pozizzjonijiet; (3) id-daqs tal-bagits gestiti; (4) in-numru ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; kif ukoll (5) 1-ghadd ta’
kollegi fl-istess livell.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-ecuropean-commission_en.pdf ~ (jezisti biss
bl-Ingliz)

(') Sakemm il-Membru tal-Kummissjoni kkoncernat, fkonformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta’ Dicembru 2007 (PV(2007)
1811) u t-30 ta’ Settembru 2020 (PV(2020) 2351), ma jkunx iddelega dan il-kompitu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf%20
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Opportunitajiet indaqs

[I-Kummissjoni Ewropea u I-EEA japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u ta’ nondiskriminazzjoni fkonformita
mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal (**).

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u l-kundizzjonijiet ta’ impjieg huma stipulati fil-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra.

Il-kandidat li jintghazel se jigi reklutat mill-EEA bhala Agent Temporanju fil-grad AD 14 (*%). Il-kandidat jigi kklassifikat
skont it-tul tal-esperjenza professjonali precedenti tieghu fil-pass 1 jew il-pass 2 fdan il-grad.

Il-kandidat se jigi mahtur ghal mandat inizjali ta’ 5 snin, li possibbilment jista’ jigi estiz ghal mhux aktar minn 5 snin
fkonformita mar-Regolament li jistabbilixxi I-Agenzija kif applikabbli fiz-zmien tal-hatra.

L-applikanti ghandhom jinnotaw ir-rekwizit li jwettqu b’success perjodu ta’ prova ta’ 9 xhur, skont il-Kondizzjonijiet
tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra applikabbli ghall-persunal il-gdid kollu.

Il-post tal-impjieg huwa Copenhagen, fejn hi bbazata I-EEA.
Il-kariga hija disponibbli mill-1 ta’ Gunju 2023.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Qabel jibda jagdi dmirijietu, id-Direttur Ezekuttiv jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b’mod indipendenti
fl-interess pubbliku u li jiddikjara kull interess li jista’ jitqies bhala li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek tivverifika battenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’ eligibbilta kollha
(“Kundizzjonijiet essenzjali”), b'mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali ta’ livell gholi kif
ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. Jekk ma jkunx issodisfat xi wiehed mir-rekwiziti ta’ eligibbilta, dan ikun ifisser li
wiched jigi eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk tkun trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fuq is-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jirrigwardaw
id-diversi stadji tal-procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex
jibga’ jsir kuntatt mieghek matul l-istadji differenti tal-proc¢edura. Ghaldagstant nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea
informata bi kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek trid ittella’ CV fformat PDF, preferibbilment fil-format tas-CV tal-Europass (**), u timla
ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi
kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, se tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek giet
irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li ssegwi I-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Il-Kummissjoni Ewropea
tikkuntattjak direttament rigward l-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

Jekk tkun tehtieg iktar informazzjoni ufjew tiltaga’ ma’ problemi teknici, ibghat ittra elettronika lil: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni applikabbli ghar-remunerazzjoni u ghall-pensjonijiet tal-uffi¢jali u ta’ agenti ohra tal-Unjoni Ewropea
ghal Copenhagen huwa stabbilit ghal 131,3 % mill-1 ta’ Lulju 2021. Dan il-koeffi¢jent huwa suggett ghal revizjoni annwali.

(") Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq is-CV tal-Europass tieghek online fuq: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv
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Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija s-7 ta’ Lulju 2022, 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell, u wara din id-data ma
jkunx iktar possibbli i tirregistra.

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir li ma thallix ghall-ahhar jiem biex
tapplika, minhabba li traffiku tal-internet qawwi jew xi problema fil-konnessjoni tal-internet tieghek jistghu jwasslu biex
ir-registrazzjoni online tintemm qabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien
ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma tkunx tista’ ddahhal iktar data. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma jigux
accettati.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Il-kandidati huma mfakkra li x-xoghol tal-bordijiet differenti tas-selezzjoni huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom, u dan lanqas ma jista’ jsir fisimhom minn xi hadd
iehor. Il-mistogsijiet kollha ghandhom jigu indirizzati lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

Protezzjoni ta’ data personali

[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tkun ipprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*%). Dan japplika b'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.

(") Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
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