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Europos aplinkos agentiira (EAA)

Pranes$imas apie konkursg vykdomojo direktoriaus pareigoms
(AD 14 lygio laikinasis darbuotojas)
COM]/2022/20083
(2022/C 221 A[04)

Apie mus

Europos aplinkos agentiira (toliau — EAA, Agentiira) — 1990 m. () isteigta Europos Sajungos reguliavimo agentiira, teikianti
informacijg apie aplinkg politikos formuotojams ir visuomenei. Agentiira yra isikarusi Kopenhagoje.

EAA vaidmuo — padéti ES ir jos valstybéms naréms priimti pagristus sprendimus, kaip gerinti aplinkg, aplinkosaugos
aspektus integruoti | ekonomine politikg ir siekti tvarumo, taip pat plétoti ir koordinuoti Aplinkos informacijos ir stebéjimo
tinklg (ETONET) — EAA steigimo reglamentu sukurta nacionaliniy aplinkos jstaigy tinklg.

Nuo tada, kai buvo sukurta EAA, ES aplinkos ir klimato srities teisés aktai (jskaitant su klimatu glaudziai susijusia
energetikos politikg) buvo gerokai patobulinti ir Agentfira atlicka svarby vaidmenj stebint, jtvirtinant ir vertinant Siy
priemoniy jgyvendinimag valstybése narése ir apie jj teikiant ataskaitas. [gyvendinant Europos Zaligjj kursa, kyla didesnis
Ziniy apie aplinka, apimanciy jvairias politikos sritis, poreikis. Todél EAA atlieka svarby vaidmenj remiant Europos aplinkos
ir klimato politika, visy pirma Europos Zaliaji kursa bei 8-aja aplinkosaugos veiksmy programg, ir Europos skaitmeninj
uZmojj, taip pat Europos pasaulinius jsipareigojimus. Sis jos vaidmuo atsispindi 2021-2030 m. EAA ir EIONET
strategijoje (*).

Daugiau informacijos rasite svetainéje https://www.eea.europa.eu.

Siiilome

Vykdomasis direktorius yra teisinis EAA atstovas, atskaitingas EAA valdybai, isteigtai pagal EAA reglamento (*) 8 straipsni.

Jis vadovaus EAA, ja administruos, prisiims visa atsakomybe uz jos veiklg ir uztikrins, kad baty jgyvendinami EAA tikslai ir
patikimai valdomas biudzetas ir Zmogiskieji iStekliai.

Vykdomasis direktorius savo pareigas turi atlikti visiskai nepriklausomai, nepazeisdamas atitinkamy Europos Komisijos ir
valdybos igaliojimy.

Vykdomasis direktorius bus atsakingas uz:

— kasdienj EAA, kurios biudZetg (2022 m.) sudaro mazdaug 56 mln. EUR (bendryjy pajamy) ir kurioje dirba 256
darbuotojai, administravima,

— vadovavimg EAA, laikydamasis jos reglamento, galiojanciy taikytiny teisés akty ir jos valdybos sprendimy,

— veiksmingg ir efektyvy bendra EAA darbuotojy valdymg ir ripinimasi gera atmosfera kolektyve bei darbo aplinka, kartu
siekdamas sinergijos ir nasumo,

— visy Agentiros iStekliy, batiny jos valdymo organy veiklai vykdyti, valdyma, iskaitant atitinkamos mokslinés ir
techninés paramos teikimg,

() Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1210/90, i§ dalies pakeistas Tarybos reglamentu (EB) Nr. 933/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentu (EB) Nr. 1641/2003 ir veliau kodifikuotas 2009 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)

Nr. 401/2009 dél Europos aplinkos agentiiros bei Europos aplinkos informacijos ir stebéjimo tinklo (OL L 126, 2009 5 21, p. 13).

( https:/[www.eea.europa.eu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1.

() 2009 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 401/2009 dél Europos aplinkos agentiiros bei
Europos aplinkos informacijos ir stebéjimo tinklo (OL L 126, 2009 5 21, p. 13).

==


https://www.eea.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652946088143
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652946088143

202267 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 221 A[21

— EAA strateginiy dokumenty ir darbo programy rengima pagal Komisijos gaires decentralizuotoms agentiroms (¥) ir
ataskaity dél juose isdéstyty krypties ir politikos nustatymo procediry teikima valdybai,

— ataskaity apie valdybos patvirtinty darbo programy ir priimty sprendimy jgyvendinimg teikima,

— bendrus EAA pavesty uzduociy vykdymo rezultatus, be kita ko, jos vidaus kontrolés ir valdymo sistemy kokybés
prieZitirg,

— EAA biudzZeto rengimg ir vykdyma pagal agentGroms taikoma Finansinj pagrindy reglamenta (°) ir uztikrinima, kad jis
bty valdomas veiksmingai ir laikantis patikimo finansy valdymo principo,

— bendrus EAA finansinius reikalus, jskaitant, be kita ko, galutines ataskaitas ir finansavimo sprendimus,

— bendradarbiavimo su Europos Komisija, Europos Parlamentu ir Europos Vadovy Taryba, taip pat su valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis, vykdanciomis panasias uzduotis kaip EAA, uztikrinima,

— visy pirma glaudaus bendradarbiavimo su Aplinkos GD — uz EAA atsakingu Komisijos generaliniu direktoratu —
uztikrinima palaikant reguliary struktiirinj dialoga vyresniosios vadovybés lygmeniu ir nuosekliai bei veiksmingai
koordinuojant Agentiros ir Komisijos tarnyby rysius,

— uztikrinimg, kad vykdant pagrinding EAA veikla visy pirma biity remiami ES aplinkos ir klimato politikos prioritetai,

— atstovavima EAA ir ry$iy su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais bei visuomene visais Agentiiros kompetencijai
priklausanciais klausimais palaikymg,

— vadovavimo vykdant Europos mokslo patariamosios tarybos klimato kaitos klausimais, jsteigtos ES klimato teisés
aktu (%), sekretoriato funkcijas uztikrinima,

— uztikrinimg, kad buty veiksmingai ir tiksliai laikomasi ES teisés aktuose nustatyty terminy, susijusiy su visais ataskaity
teikimo jpareigojimais, kuriuos vykdyti padeda Agentira,

— tinkamo Agentairos valdymo organy, t. y. valdybos, biuro, mokslinio komiteto, EIONET ir Europos teminiy centry,
veiklos koordinavimo uztikrinimg,

— sekretoriato paslaugy valdybai teikimg.

Ieskome (atrankos kriterijai)

Tinkamiausias kandidatas turéty atitikti toliau i§déstytus atrankos kriterijus.

a) Vadovavimo jgiidZiai:

— turéti labai tvirtus strateginio vadovavimo igiidZius ir dinamiskoje bei kintancioje aplinkoje gebéti vadovauti didelei
organizacijai, visy pirma veiklos, finansy ir zmogiskyjy istekliy valdymo lygmenimis,

— puikiai gebéti plétoti ir jgyvendinti strateging vizija ir sudaryti palankesnes salygas inovacijy procesams, kad bty
stiprinamas Agentiiros, kaip pagrindinés Ziniy apie aplinkg teikéjos, vaidmuo ir taip, glaudziai bendradarbiaujant su
kitais Ziniy teikéjais, baty prisidedama prie susijusios ES politikos formavimo ir jgyvendinimo,

— gebéti nustatyti tikslus, motyvuoti didelius kolektyvus ir jiems vadovauti daugiakultiiréje ir daugiakalbéje aplinkoje,

—_
=

COM(2020) 2297 final, 2020 4 20.

2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams,
jsteigtiems pagal SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046
70 straipsnyje (OL L 122, 2019 5 10, p. 1).

(®)  Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119 2021 m. birzelio 30 d. kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo
pasiekimo sistema ir i§ dalies keic¢iami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos klimato teisés aktas) (OL L 243,
20217 9, p. 1).

—
S


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32019R0715&qid=1652946750185
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1119&qid=1652946816351
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1119&qid=1652946816351
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— labai gerai gebéti priimti sprendimus sudétingomis politinémis salygomis, taip pat ekstremaliosiose situacijose,

— turéti nacionalinio, europinio ir (arba) tarptautinio masto biudZzeto, finansy ir Zmogiskyjy iStekliy valdymo patirties.

b) Specialieji jgiidZiai ir patirtis:

— labai gerai i$manyti ES aplinkos ir klimato politika ir pagal Europos Zaligjj kursa vykstancius politikos pokycius,

— turéti patirties bent vienoje i§ Siy sric¢iy: aplinkos apsaugos, klimato kaitos, sveikatos, Ziedinés ekonomikos; bty
geriausia, jei jos biity jgytos nacionalinéje, europinéje arba tarptautingje institucijoje,

— labai gerai i$manyti, ka ir kaip veikia ES institucijos ir kaip jos saveikauja, visy pirma labai gerai iSmanyti Europos
Komisijos darbo praktikg ir ES biudzeto cikla,

— turéti auksto lygmens deryby europinéje arba tarptautinéje aplinkoje, susijusiose su EAA jgaliojimais, patirties.

) Asmeninés savybés:

— turéti puikiy bendravimo jgtidziy, gebéti veiksmingai, skaidriai ir atvirai dirbti ir palaikyti tinkamus rysius su Agentairos
valdymo organais, Europos Sgjungos institucijomis ir valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis,

— gebéti efektyviai bendrauti su Ziniasklaida, visuomene ir visais vidaus bei iSorés suinteresuotaisiais subjektais ir, laikantis
Agentiirai suteikty jgaliojimy, atstovauti jai tarptautiniuose forumuose.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraisky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formaliuosius
reikalavimus.

— Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe. Atsizvelgiant | EAA valdybos
sprendimg leisti, skiriant vykdomajj direktoriy, pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio
2 dalies a punktg prireikus taikyti i$imtj, paraiskas taip pat gali teikti Siy valstybiy, kurios galuting registracijos dieng yra
EAA narés, pilieciai: Islandijos, Lichtensteino, Norvegijos, Sveicarijos ir Turkijos.

— Universitetinis issilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

— arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj ($i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

— Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj, igyta baigus studijas (), kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. Bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati igyta srityse, kuriose
Agentiirai suteikti jgaliojimai.

() Atsizvelgiama tik | faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, jgyta atliekant realy, tikrg darbg uz uzmokestj kaip
darbuotojui (pagal bet kokios ruisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla
apskaiciuojama proporcingai patvirtintai visg darbo dieng i§dirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko priezitiros ir (arba)
jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei
patir¢iai, net jeigu uZ jas negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su sglyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas
laikotarpis gali biti jskaiCiuotas tik vieng karta.
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— Vadovavimo patirtis: i§ profesinés patirties, igytos baigus studijas, bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta
einant auksto lygio vadovo pareigas (%) su siillomomis pareigomis susijusioje srityje.

— Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sagjungos kalby (°) ir pakankamai gerai mokéti
kurig nors kitg oficialiajg ES kalba. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kuria nors kita oficialigja ES kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti kita atitinkama kalba.

— AmZiaus riba: nuo paraisky pateikimo termino dienos kandidatas turi galéti isdirbti visa penkeriy mety kadencija
nesulaukes pensinio amziaus. Europos Sgjungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj
jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy (1) 47 straipsni).

Atranka ir skyrimas

Vykdomajj direktoriy, remdamasi Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sarasu, skirs EAA valdyba.

Norédama sudaryti galutinj kandidaty sgrasa, Europos Komisija organizuoja atranka laikydamasi atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg (*!)).

Organizuodama atrankos procediira Europos Komisija sudaro pirminés atrankos komisijg. Si komisija analizuoja visas
paraiskas, atlieka pirmaji tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau nurodytus kriterijjus nustato geriausia profilj turincius
kandidatus, kurie gali baiti pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po 3iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia i§vadas ir pasitlo kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa. PPK, atsizvelgdamas j pirminés atrankos
komisijos i§vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksianciose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procedirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti EAA vykdomojo direktoriaus pareigas, sarasg.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su Komisijos nariu (-iais), atsakingu (-ais) uz generalinj direktorata, kuris atsako
uz santykius su Agenttra ('2).

Po 3iy pokalbiy Europos Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty saraa ir perduos jj EAA valdybai. Prie$
paskirdama vykdomajj direktoriy i§ Komisijos atrinkty kandidaty, valdyba gali nuspresti su jais surengti pokalbius. Tai, kad
kandidatas yra jtrauktas i galutinj sgraSa, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas.

Gali bati reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty ne tik pirmiau nurodytuose, bet ir papildomuose pokalbiuose ir (arba)
atlikty papildomus testus. Jiems taip pat gali tekti padaryti pareiskima atitinkamame (-uose) Europos Parlamento
komitete (-uose).

(®)  Gyvenimo aprasyme apraSydamas kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatas turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidamas Sias pareigas, skaiiy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir
Zemesniy hierarchijos lygmeny skaiciy ir 5) to paties lygmens vadovy skaiciy.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tik angly kal-

a).

(") Jeigu atitinkamas Komisijos narys néra pagal 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendima (PV(2007) 1811) ir 2020 m. rugséjo 30 d.

Komisijos sprendimg (PV(2020) 2351) perdaves $ios uzduoties kitam Komisijos nariui.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf%20
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Lygios galimybés
Europos Komisija ir EAA vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos nuostaty (**) 1d straipsnj.

Idarbinimo salygos

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Kity tarnautojy idarbinimo salygose.

Konkurso laureatg jdarbins EAA. Jis bus paskirtas AD 14 lygio laikinuoju darbuotoju (*4). Priklausomai nuo ankstesnés
profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Jis bus paskirtas pradinei penkeriy mety kadencijai, kuri gali bati pratesta ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui
remiantis paskyrimo metu galiojanciu Agentiiros steigimo reglamentu.

Informuojame kandidatus, kad Kity tarnautojy jdarbinimo sglygose visiems naujiems darbuotojams nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Kopenhagoje, kur isikirusi EAA.
Pareigas galima pradéti eiti nuo 2023 m. birzelio 1 d.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Pries pradédamas eiti savo pareigas vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad tarnaudamas viesajam interesui jsipareigoja
veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiska turétumeéte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo reikalavimus
(zr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu
netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i3 atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu
laikytis pateikty nurodymuy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su jumis susisiekiama
jvairiais procediiros etapais. Tod¢l jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, praneskite apie tai Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, j sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma, pageidautina — ,Europass” gyvenimo
apraSymo formatu ("), ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo aprasymas
ir motyvacinis laiskas gali bti teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Baiges registracija internete, e. paStu gausite patvirtinima, kad jisy paraiska uZregistruota. Jei e. pastu negavote
patvirtinimo, paraiska nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jlsy paraiskos statusg jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska $iuo adresu: HR-MANAGE-
MENT-ONLINE®ec.europa.eu.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Kopenhagoje dirbanciy Europos Sgjungos pareigliny ir kity tarnautojy darbo uzmokescio ir pensijy korekcinis koeficientas nuo
2021 m. liepos 1 d. yra 131,3 %. Sis koeficientas gali bati kasmet perzitirimas.

() Informacijos, kaip susikurti ,Europass“ gyvenimo aprasyma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv
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Galutinis terminas
Galutinis registracijos terminas — 2022 m. liepos 7 d. 12.00 val. Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

Jis pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma baty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad jvairiy atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biiti
siunc¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (*). Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

(" 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).



