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Magunkrél

Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség (EEA, az Ugyndkség) az Eurdpai Unié 1990-ben létrehozott (') szabalyozdsi
tigynoksége, amely informdciokkal szolgal a szakpolitikai dontéshozatal résztvevdinek és a nyilvinossignak a kornyezettel
és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdésekben. Az Ugynokség székhelye Koppenhdgéban taldlhaté.

Az EEA feladata segiteni az EU-t és tagdllamait abban, hogy megalapozott dontéseket hozzanak a kornyezet javitdsaval, a
kornyezetvédelmi szempontoknak a gazdasagpolitikakba vald beépitésével és a fenntarthatdsig felé vald elmozduldssal
kapcsolatban; valamint fejleszteni és koordinalni az eurdpai kornyezeti informécios és megfigyel6hdlézatot (Eionet), amely
az EEA alapité rendeletével 1étrehozott nemzeti kornyezetvédelmi szervek halézata.

Az EEA létrehozdsa 6ta az unids kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai jogszabélyok (koztikk az éghajlathoz szorosan
kapcsolddé energiapolitika) jelentds fejlédésen mentek keresztiil, és az Ugyndkség fontos szerepet jtszik ezen intézkedések
tagdllami végrehajtdsinak nyomon kovetésében, megerSsitésében, értékelésében, valamint a végrehajtasrol szo6lo
jelentéstételben. Az eurdpai zold megdllapodds nyomdn egyre nagyobb sziikség van a kiilonboz8 szakpolitikai teriileteket
atfog6 kornyezetvédelmi ismeretekre. Ezzel 6sszefiiggésben az EEA kulcsszerepet jdtszik az eurdpai kornyezetvédelmi és
éghajlat-politikdk, az eurdpai zold megéllapodds és kiilondsen a 8. kornyezetvédelmi cselekvési program, valamint az
eurdpai digitdlis torekvések és Eurdpa globdlis kotelezettségvallalasainak tdmogatdsdban. Ezt titkrozi a 2021-2030-as
idgszakra vonatkozé EEA-Eionet stratégia ().

Tovabbi informdciokat a kovetkezé honlapon olvashat: https:/[www.eea.europa.eu

Ajanlatunk

Az ugyvezet§ igazgatd az EEA jogi képviselGje, és az EEA-rol szolé rendelet () 8. cikke alapjan létrehozott
igazgatdtandcsnak tartozik elszdmoldssal.

Az ligyvezets igazgatd vezeti és irdnyitja az EEA-t, és teljes kor( felel6sséggel tartozik annak miikodéséért, biztositva az EEA
célkitlizéseinek megvaldsitdsat, valamint a koltségvetéssel és az emberi erdforrasokkal val hatékony és eredményes
gazdalkodast.

Az tigyvezetS igazgatd feladatainak elvégzése sordn teljesen fiiggetlen, az Eurdpai Bizottsdg, illetve az igazgat6tandcs
hatdskorének sérelme nélkiil.

Az tigyvezet( igazgaté felelGs az aldbbiakért:

— az EEA napi szint(i igazgatdsa, amely (2022-ben) mintegy 56 millié eurds koltségvetés (dltalinos bevétel) kezelését és
256 alkalmazott irdnyitdsat foglalja magdban,

— az EEA igazgatdsa az EEA-rol sz6lé rendelettel, a hatdlyos jogszabalyokkal és az igazgatdtandcs hatdrozataival
osszhangban,

— dltaldnos felelgsség vallaldsa az EEA személyzetének hatékony és eredményes irdnyitdsaért, valamint a jo csapatszellem
és munkakornyezet elémozditdsa a szinergidk és a hatékonysdg novelése mellett,

— az Ugynokség irdnyitdsi szerveinek tevékenységéhez szitkséges valamennyi tigynokségi forrds kezelése, ideértve a
megfelel§ tudomdnyos és technikai segitségnyujtds rendelkezésre bocsdtdsat,

(") A 933/1999/EK tandcsi rendelettel és az 1641/2003EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel médositott, majd ezt kovetden az

Eurépai Koérnyezetvédelmi Ugynokségrsl és az eurdpai kornyezeti informdcids és megfigyel6hdlézatrdl sz6l6, 2009. 4prilis 234

401/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 126., 2009.5.21., 13. o.) kodifikdlt 1210/90/EGK tandcsi rendelet.

https:/[www.eea.europa.cu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

’) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 401/2009/EK rendelete (2009. dprilis 23.) az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokségrél és az
eurdpai kornyezeti informdcids és megfigyel6hdlézatrél (HL L 126., 2009.5.21., 13. o.)

—~—
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https://www.eea.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2009.126.01.0013.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2009%3A126%3ATOC
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2009.126.01.0013.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2009%3A126%3ATOC
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— az EEA stratégiai dokumentumainak és munkaprogramjanak kidolgozdsa a decentralizélt tigynokségekre vonatkozd
bizottsagi irdnymutatdssal (*) Osszhangban, valamint jelentéstétel az igazgatésignak ezek végrehajtasirl és a
szakpolitika meghatdrozdsdra vonatkozé eljardsokrol,

— jelentéstétel az igazgatétandcs dltal elfogadott munkaprogramok és hatdrozatok végrehajtasarol,

— altaldnos felelGsségvallalds az EEA-ra ruhdzott feladatok altaldnos végrehajtdsaért, ezen belul a bels§ irdnyitdsi és
kontrollrendszer szinvonaldnak feliigyeletéért,

— az EEA koltségvetésének kidolgozasa és végrehajtdsa az tigynokségekre vonatkozd pénziigyi keretszabélyzatrdl sz6lo
rendelettel (°) 6sszhangban, valamint a hatékony és eredményes pénzgazddlkodas elve szerinti koltségvetési gazdalkodds
biztositasa,

— dltaldnos felelGsségvallalds az EEA pénziigyeiért, egyebek mellett a végleges beszdmoldkra és a finanszirozasi
hatdrozatokra vonatkozdan,

— az Eurdpai Bizottsdggal, az Eurépai Parlamenttel és az Eurdpai Tandccsal, valamint az EEA-hoz hasonlé feladatokat
ellaté illetékes tagallami szervekkel vald egytittmtikodés biztositdsa,

— szoros koordinacié biztositdsa kilonosen a Kornyezetvédelmi Féigazgatdsiggal — a Bizottsignak az Eurdpai
Kornyezetvédelmi Ugynokség feliigyeletét elldté f6igazgatosdgdval — a fels§ vezetés szintjén folytatott rendszeres
,strukturdlt pérbeszéd”, valamint az Ugynokség és a Bizottsdg szolgalatai kozotti kapesolatok koherens és hatékony
koordindcidja révén,

— annak biztositdsa, hogy az EEA {6 tevékenységei elsGsorban az EU kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai prioritdsait
tdmogassak,

P

— az EEA képviselete és kapcsolattartds a killonbozs érdekelt felekkel és a nyilvanossdggal az tigynokség hatdskorébe
tartozé valamennyi tiggyel kapcsolatban,

— az unids klimarendeletben (°) meghatarozott, az éghajlatvaltozassal foglalkozé eurdpai tudomdnyos tandcsadd testiilet
titkdrsdga irdnyitdsanak biztositdsa,

— az unibs jogszabdlyokban meghatdrozott hatdridék tényleges betartdsa az Ugynokségre rott valamennyi jelentéstételi
kotelezettség vonatkozdsiban,

— megfelel§ koordinaci6 biztositasa az Ugynokség iranyitdsi szervei — vagyis az igazgatitanacs, a testiilet, a tudomanyos
bizottsdg, az Eionet és az eurdpai témakézpontok — kozott,

— titkdrsdg biztositdsa az igazgatotandcs szdmdra.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

Az ideilis palyaz6 megfelel a kovetkezd kivalasztdsi kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— kiemelked® stratégiai vezetdi készségek, képesség egy nagy szervezet irdnyitdsdra dinamikusan valtoz6 kérnyezetben,
kiilonosen operativ, pénziigyi és humdaneréforras-iranyitdsi szinten,

— kival6 képesség stratégiai jovEkép kidolgozasdra és végrehajtisdra, valamint az innovécids folyamatok elGsegitésére
annak érdekében, hogy az Ugynokség mint kulcsfontossigt kornyezetvédelmi tuddsalapt szolgéltatd jelentSsebb
szerepet toltson be a kapcsol6do unids szakpolitikdk kidolgozasanak és végrehajtdsanak tdmogatdsaban, mds tuddsalapi
szolgaltatokkal szorosan egytttmiikodve,

— képesség célok meghatdrozdsdra, valamint nagy létszdmi csoportok motivaldsira és vezetésére multikulturdlis és
tobbnyelvli kornyezetben,

—_
=

COM(2020) 2297 final, 2020. dprilis 20.

() A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld rendelete (2018. december 18.) az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés
és az Euratom-SzerzGdés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 20181046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabélyzatrél (HL L 122., 2019.5.10., 1. o.).

(°® Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1119 rendelete (2021. jinius 30.) a klimasemlegesség elérését célzo keret

létrehozésarol és a 401/2009/EK rendelet, valamint az (EU) 2018/1999 rendelet mddositdsardl (eurdpai klimarendelet) (HL L 243.,

2021.7.9,, 1. o).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2019.122.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2019%3A122%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.243.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A243%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.243.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A243%3ATOC
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— kival6 dontéshozatali képesség osszetett politikai kornyezetben, sziikséghelyzetekben is,

— nemzeti, eurdpai és[vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat a koltségvetési gazddlkodds, a pénzgazdilkodas
és az emberier6forras-menedzsment teriiletén.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— az unids kornyezetvédelmi és éghajlat-politikdk, valamint az eurépai z6ld megallapoddshoz kapcsolodd szakpolitikai
fejlemények alapos ismerete,

— tapasztalat az aldbbiak koziil legaldbb egy teriileten: kornyezetvédelem; éghajlatvaltozds; egészségiigy; korforgdsos
gazdasag; a palyazo ezt a tapasztalatot idedlis esetben nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi intézményben szerezte meg,

— az eurdpai intézmények, azok mtikodése, valamint a kozottiik fenndllé kapcsolatok nagyon alapos ismerete, kiilonos
tekintettel az Eurdpai Bizottsig munkamddszereire és az unids koltségvetési ciklusra,

— az EEA megbizatdsa szempontjdbdl relevins eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben folytatott magas szintd tdrgyaldsok
terén szerzett tapasztalat.

) Személyes tulajdonsdgok:

— kivl¢ interperszondlis készségek és képesség a hatékony, dtldthato és nyitott szellemben folyé munkavégzésre, valamint
az Ugynokség irdnyité szerveivel, az Eur6pai Uni6 intézményeivel és a tagdllamok illetékes hatdsdgaival valé megfelel§
kapcsolattartdsra,

— képesség a médiaval, a nyilvdnossdggal, valamint az dsszes belsé és kiils§ érdekelt féllel val6 hatékony kommunikaciora,
valamint az Ugynokség nemzetkozi férumokon valé képviseletére az tigyvezets igazgat megbizatdsdnak keretein beliil.

A pilydzéval szemben tdmasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyézé az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra. Szitkség esetén és feltéve, hogy az EEA
irdnyité testiilete tigy hatdroz, hogy engedélyezi az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek
12. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti kivételt, a jelentkezési hatdridé lejartakor az EEA tagjai kozé tartozé
kovetkezé orszdgok allampolgdrai is benyujthatjdk palydzatukat az tigyvezet§ igazgatdi poszt betoltésére: Izland,
Liechtenstein, Norvégia, Svdjc és Torokorszdg.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovets szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet az Ugynokség hatdskorébe
tartozo teriileteken szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidé igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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— Vezet6i tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolédé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazo életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (1) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Py

Az tigyvezetd igazgatdt az Eurdpai Bizottsag altal biztositott, elgvalogatott jeloltek listdjarol az EEA igazgatdtandcsa nevezi
i.

Az el6valogatott jeloltek listdjanak Osszedllitasa céljdbdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljdrasai szerint
kivdlasztast szervez (lasd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot (')).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6valogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjukat koveten az elGvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely péalydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos, vezet6i értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és
az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg osszedllitja az elGvalogatott
jeloltek listajat azon palydzokrol, akik a megitélése szerint alkalmasak az EEA tigyvezet§ igazgatéi munkakorének

betoltésére.

P

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal készitett, el6valogatott jeldltek listdjan szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartdsért felelGs fGigazgatsgért felelGs egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (*2).

A fenti interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzokbal dllo, elévélogatott jeldltek listdjat, amelyet
tovabbit az EEA igazgatotandcsdnak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a pdlydzokat, miel6tt a Bizottsdg dltal listdra vett
palyazok koziil kinevezi az tigyvezetd igazgatot. A legalkalmasabb palydzok listdjra vétel nem jelent semmiféle garancidt a
kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) eldtt.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul).

(")  Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i

PV(2020) 2351 bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy mdsik tagjdra ruhdzza dt.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az EEA esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a
személyzeti szabdlyzat (%) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek az
irdnyadok.

A sikeres jeloltet az EEA AD 14 besoroldsi fokozatt (%), ideiglenes alkalmazottként nevezi ki. Szakmai tapasztalatdnak
hosszatdl fiiggéen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

A sikeres pdlydz6 kezdeti kinevezése Gtéves idStartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1év6, az
Ugynokséget létrehozoé rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye az EEA székhelye, Koppenhaga.
Az allas 2023. janius 1-jétdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztdsi
eljarasbodl automatikusan kizérjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s zez

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehet6ség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Koppenhdga esetében
2021. jilius 1-t6l 131,3 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgdlat tdrgyat képezi.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Hatéridd

A regisztrdci6 hatdrideje 2022. jalius 7., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetden regisztraciéra mar
nincs lehetség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelSen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2018.295.01.0039.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2018.295.01.0039.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC
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