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Eurépska environmentilna agentdra (EEA)
Ozndmenie o volnom pracovnom mieste na poziciu vykonného riaditela/vykonnej riaditelky
(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
COM]/2022/20083
(2022/C 221 A[04)

Kto sme

Eurépska environmentdlna agentira (dalej ako ,EEA“ alebo ,agenttra“) je regulacnd agenttira Eurdpskej tnie zriadend
v roku 1990 ('), ktord poskytuje informdcie o Zivotnom prostredi tvorcom politik a verejnosti. Agentiira sidli v Kodani.

Ulohou EEA je poméhat EU a jej clenskym stitom prijimat informované rozhodnutia o zlepsovani Zivotného prostredia,
zaclenovani environmentdlnych aspektov do hospoddrskych polittk a o prechode na udrzatelnost, ako aj rozvijat
a koordinovat environmentdlnu informa¢nt a monitorovaciu siet (Eionet), siet vnatrostatnych environmentalnych orgénov,
ktord bola zriadend nariadenim o zaloZeni EEA.

Od zaloZenia EEA sa pravne predpisy EU v oblasti Zivotného prostredia a klimy (vratane energetickej politiky tizko spojenej
s klimou) vyrazne zmenili a agenttra zohrava dolezitii tlohu pri monitorovani, konsolidacii a hodnoteni vykondvania
tychto opatreni v ¢lenskych $tatoch, ako aj pri podavani sprav o ich vykonavani. V kontexte Eurdépskej zelenej dohody st
viac potrebné prierezové poznatky o Zivotnom prostredi v roznych oblastiach politiky. V tejto stvislosti zohrdva EEA
kl'a¢ovi tlohu pri podpore eurépskych politik v oblasti Zivotného prostredia a klimy, Eurépskej zelenej dohody, a najma 8.
environmentdlneho akéného programu, ako aj eurdpskych digitdlnych ambicif a globalnych zévizkov Eurdpy. Odzrkadluje
sa to v stratégii EEA — Eionet na roky 2021 — 2030 (3.

Dalsie informacie néjdete na tomto webovom sidle: https://www.eea.europa.eu/sk.

Co ponidkame

Vykonny riaditel/vykonnd riaditelka (dalej len ,vykonny riaditel“) je prévnym zdstupcom EEA a zodpovedd sa
predstavenstvu EEA zriadenému podla ¢lanku 8 nariadenia o EEA (°).

Bude viest a riadit EEA a niest celkovi zodpovednost za jej ¢innost, pricom bude dbat na dosahovanie jej cielov, ako aj na
spravne riadenie rozpoctovych a ludskych zdrojov.

Bez toho, aby boli dotknuté prislusné pravomoci Eurdpskej komisie a predstavenstva, vykonny riaditel je pri vykondvani
svojich povinnosti tplne nezavisly.

Vykonny riaditel zodpoveda za:

— kazdodennd spravu EEA, ktord zahfia (v roku 2022) rozpocet vo vyske priblizne 56 miliénov EUR (v§eobecné prijmy)
a 256 zamestnancov,

— riadenie EEA v stlade s nariadenim o jej zriadent, s platnymi pravnymi predpismi a rozhodnutiami jej predstavenstva,

— prevzatie vieobecnej zodpovednosti za Gi¢inné a efektivne riadenie zamestnancov EEA a za podporu dobrého timového
iy o v ; : o vrosti,
ducha a pracovného prostredia v snahe o dosiahnutie synergii a efektivnosti

— riadenie vSetkych zdrojov agentiry potrebnych na ¢innost jej riadiacich orgdnov vratane zabezpecenia dostupnosti
prislusnej vedeckej a technickej podpory,

(") Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1210/90 zmenené a doplnené nariadenim Rady (ES) ¢. 933/1999 a nariadenim Eurdpskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 1641/2003 a ndsledne kodifikovanom nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 401/2009 z 23. aprila 2009

o Eurépskej environmentalnej agenture a Europskej environmentédlnej informacnej a monitorovacej sieti (U.v.EU L 126, 21.5.2009,

s. 13).

https:|[www.eea.europa.cu/about-us/eca-eionet- strategy-2021-2030-1.

%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 401/2009 z 23. aprila 2009 o Eur6pskej environmentdlnej agenttire a Eurdpskej
environmentalnej informacnej a monitorovacej sieti (U. v. EU L 126, 21.5.2009, s. 13).

—~—
N


https://www.eea.europa.eu/sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652951211893
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652951211893
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652951211893
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— vypractvanie strategickych dokumentov a pracovnych programov EEA v stlade s usmerneniami Komisie pre
decentralizované agentdry (*) a poddvanie sprav o ich smerovani a postupoch stanovovania politik predstavenstvu,

— podaévanie sprav o vykonavani pracovnych programov a rozhodnuti prijatych predstavenstvom,

— prevzatie vSeobecnej zodpovednosti za celkovi realizdciu dloh pridelenych EEA vratane dohladu nad kvalitou jej
vnttornych kontrolnych a riadiacich systémov,

— pripravu a plnenie rozpo¢tu EEA v stlade s rdmcovym nariadenim o rozpoctovych pravidlich (°) pre agentdry
a zabezpeCovanie jej efektivneho riadenia v stlade so zdsadou spravneho finanéného riadenia,

— prevzatie vieobecnej zodpovednosti za finan¢né zéleZitosti agentiiry, medzi ktoré patria okrem iného actovné zavierky
a rozhodnutia o financovani,

— zabezpecovanie spoluprice s Eurdpskou komisiou, Eurépskym parlamentom a Eurépskou radou, ako aj s prislusnymi
organmi ¢lenskych statov, ktoré vykondvaji podobné dlohy ako EEA,

— zabezpeCovanie najmd uzkej koordindcie s GR pre Zivotné prostredie, ktoré je pre EEA prislusnym generdlnym
riaditelstvom na trovni Komisie, a to pravidelnym ,3truktdrovanym dialdgom“ na drovni vy$Sicho manaZmentu
a koherentnou a a¢innou koordindciou vztahov medzi agentdrou a ttvarmi Komisie,

— zabezpecovanie toho, aby hlavné ¢innosti EEA v prvom rade podporovali priority politiky EU v oblasti Zivotného
prostredia a klimy,

— zastupovanie agentdry a komunikdciu s roznymi zainteresovanymi stranami a verejnostou v suvislosti so vietkymi
otdzkami v rozsahu posobnosti agenttiry,

— zabezpecovanie riadenia sekretaridtu Eur6pskej vedeckej poradnej rady pre zmenu klimy zriadenej v prédvnom predpise
EU v oblasti klimy (%),

— zabezpeCovanie G¢inného a vcasného dodrziavania lehot stanovenych v pravnych predpisoch EU v sivislosti so
vSetkymi povinnostami agentdry, pokial ide o podévanie sprév,

— zabezpeCovanie primeranej koordindcie medzi jej riadiacimi organmi, konkrétne predstavenstvom, predsednictvom,
vedeckym vyborom, Eionetom a eurdpskymi tematickymi centrami,

— zabezpecCenie sekretaridtu pre predstavenstvo.

Koho hladime (vyberové kritérid)

Idedlny uchddza¢ by mal spliiat tieto vyberové kritéria:

a) ManaZérske zrucnosti:

— velmi silné strategické vodcovské schopnosti, schopnost riadit velkd organizdciu, najmid na operacnej, financnej
a persondlnej Grovni, v dynamickom a meniacom sa prostredi,

— vynikajtca schopnost rozvijat a vykondvat strategickii viziu a ulah¢ovat inovacné procesy s cielom posilnit tlohu
agentiry ako klcového poskytovatela environmentdlnych poznatkov na podporu rozvoja a vykondvania stvisiacich
politik EU v tizkej koordindcii s ostatnymi poskytovatelmi poznatkov,

— schopnost stanovovat ciele, motivovat a viest velké timy v multikultdrnom a viacjazy¢nom prostredi,

—_
=

C(2020) 2297 final, 20.4.2020.

()  Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rdmcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlich pre
subjekty zriadené podla ZFEU a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢ldnku 70 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 (U. v. EU L 122, 10.5.2019, s. 1).

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jina 2021, ktorym sa stanovuje rdmec na dosiahnutie klimatickej

neutrality a menia nariadenia (ES) ¢. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurdpsky prdvny predpis v oblasti klimy) (U. v. EU L 243,

9.7.2021, 5. 1).


https://eur-lex.europa.eu/search.html?DTA=2019&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DB_TYPE_OF_ACT=regulation&DTS_SUBDOM=ALL_ALL&typeOfActStatus=REGULATION&DTS_DOM=ALL&type=advanced&excConsLeg=true&qid=1652951488432&DTN=0715
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1652894650918&uri=CELEX%3A32021R1119
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1652894650918&uri=CELEX%3A32021R1119
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— velmi dobréd schopnost prijimat rozhodnutia v zlozitom politickom prostredi, a to aj v niidzovych situdcidch,

— skiisenosti v oblasti rozpoctového, finanéného a persondlneho riadenia v ndrodnom, eurépskom afalebo
medzindrodnom kontexte.

b) Odborné zrucnosti a skiisenosti:

— velmi dobra znalost politik EU v oblasti Zivotného prostredia a klimy a prebiehajiiceho rozvoja politik v ramci
Eurépskej zelenej dohody,

— skadsenosti asponl v jednej z tychto oblasti: ochrana Zivotného prostredia, zmena klimy, zdravotnictvo a obehové
hospodarstvo, v idedlnom pripade ziskané vo vnitrostitnej, eurépskej alebo medzindrodnej instittcii,

— velmi dobrd znalost eurépskych institticii a sposobu ich fungovania a vzdjomnych vztahov, a najmi pracovnych
postupov Eurdpskej komisie a rozpoctového cyklu EU,

— skasenosti s rokovaniami na vysokej trovni v eurépskom alebo medzindrodnom prostredi, ktoré sa relevantné pre
vykondvanie funkcie v EEA.

¢) Osobnostné vlastnosti:

— vynikajtce interpersondlne zru¢nosti a schopnost G¢inne, transparentne a otvorene pracovat a udrziavat primerané
vztahy s riadiacimi orgdnmi agentdry, s institdciami Eur6pskej tnie a s prislusnymi orgdnmi ¢lenskych statov,

— schopnost efektivne komunikovat s médiami, verejnostou a vSetkymi internymi a externymi zainteresovanymi
stranami, ako aj zastupovat agentiru na medzindrodnych férach v rdmci rozsahu jej ¢innosti.

Co musia uchddza&i spliiat’ (kritérid acasti)

Do vyberovej fizy konania budii zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k ddtumu uzévierky poddvania prihlSok splnajti tieto
formalne kritéria:

— Stdtna prislusnost: Uchddzaci musia byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tinie. Podliehajtic
rozhodnutiu predstavenstva EEA povolit v pripade potreby vynimku na vymenovanie vykonného riaditela v sdlade
s ¢lankom 12 ods. 2 pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie mozu Ziadosti
predkladat aj $tétni prislusnici tychto krajin, ktoré st ku diu uzévierky registracie ¢lenmi EEA: Island, Lichtenstajnsko,
Noérsko, Svajciarsko a Turecko.

— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: Uchddzaci musia mat:

— bud' vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského §tidia 4 roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajice ukonéenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom a minimalne ro¢ni
odbornt prax v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského Stidia aspon tri roky (tdto ro¢nd odborna
prax nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).

— Odbornd prax: Uchddza¢i musia mat aspon 15-ro¢nt postgradudlnu odbornt prax (7) na pozicii, na ktorej sa vyzaduje
uvedené vzdelanie. Aspont 5 rokov danej praxe musi byt v oblastiach stvisiacich s ¢innostami agenttry.

() Odbornd prax sa zohladfiuje iba vtedy, ak ide o platny pracovnoprdvny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti za odplatu, ktorti uchddza¢ vykondval ako zamestnanec (na zdklade akéhokolvek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel
sluzieb. Odbornd ¢innost vykondvand na krat$i pracovny Cas sa zapocita pomerne na zdklade potvrdeného percentudlneho podielu
hodin plného pracovného casu, ktory uchddzac odpracoval. Materskd dovolenka/rodicovskd dovolenka/dovolenka v pripade
osvojenia si diefata sa zohladfuje, ak bola Cerpand v rdmci pracovnoprévneho vztahu. Doktorandské Stidium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, aviak maximélne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo dspesne ukoncené
ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat iba raz.
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— Prax v riadiacej funkcii: V ramci odbornej postgradudlnej praxe musia mat uchddzaci aspori pit rokov skdsenosti vo
vysokej riadiacej funkcii (¥) v oblasti stivisiacej s pondkanou poziciou.

— Jazykové znalosti: Uchddzaci musia mat dokladnd znalost jedného z tiradnych jazykov Eurépskej tnie (°) a uspokojivi
znalost dalSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchddzaci splaji poziadavku
uspokojivej znalosti dalsieho tradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast) moze uskutoénit v danom dalsom
jazyku.

— Vekovd hranica: Uchddzaci musia byt v case uzdvierky poddvania prihlaSok vo veku, v ktorom mézu dokonit celé
patro¢né funkéné obdobie pred dosiahnutim dochodkového veku. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tinie sa vek
odchodu do déchodku stanovuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢ldnok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej anie (1%)).

Vyber a vymenovanie

Vykonného riaditela vymenuje predstavenstvo EEA z uzsieho zoznamu poskytnutého Eurdpskou komisiou.

Na zostavenie tohto uzsicho zoznamu Eurdpska komisia usporiada vyberové konanie v stilade s postupmi, ktoré uplatiiuje
pri vybere zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru (pozri dokument o politike tykajiicej sa riadiacich
pracovnikov (!1)).

V rdmci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po analyze vietkych
prihldsok pristipi k prvému overeniu kritérii Gcasti a identifikdcii uchddzacov s najlep$im profilom z hladiska vyssie
uvedenych vyberovych kritérii, ktori mézu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zdklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalsie
pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentvanie (dalej len ,poradny vybor). Poradny vybor po
zohladneni zéverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori uchddzaci budd pozvani na pohovor.

Uchddzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvujii celodenny test pre riadiacich pracovnikov v hodnotiacom
centre riadenom externymi konzultantmi pre vyber pracovnikov. Na zdklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho
centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykondavanie funkcie vykonného
riaditela EEA.

Uchédzadi uvedeni v uzom zozname zostavenom poradnym vyborom absolvujii pohovor s ¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie,
do ktorych zodpovednosti patri predmetné generalne riaditelstvo zodpovedné za vztahy s agentirou ('2).

Po tychto pohovoroch Eurépska komisia schvdli uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho predstavenstvu EEA.
Sprdvna rada sa moze rozhodnt, Ze pred vymenovanim vykonného riaditela spomedzi uchddzacov z uzsieho zoznamu
Komisie uskuto¢ni s uchddza¢mi pohovory. Zaradenie do tohto uzsieho zoznamu nie je zdrukou vymenovania.

Okrem uZ uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze vyzadovat absolvovanie dalsich pohovorov ajalebo testov. Je
mozné, Ze uchddza¢i budii musiet vystapit aj pred prislusnym vyborom, resp. vybormi Eurépskeho parlamentu.

(®)  Uchddzaci by mali v pripade v3etkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom Zivotopise tieto
udaje: 1. ndzov a ndplil zastdvanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcif; 3. objem
spravovaného rozpoctu; 4. pocet rovni, ktoré boli v hierarchickej struktiire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené; a 5.
pocet zamestnancov v rovnakom postaveni.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

% https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (existuje iba
v anglictine).

('?)  Pokial prislusny ¢len Komisie v silade s rozhodnutiami Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] a 30. septembra 2020
[PV(2020) 2351] tito tilohu nedelegoval.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Rovnaké prileZitosti

Eurépska komisia a EEA uplatiujii politiku rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie v sdlade s ¢lankom 1d sluzobného
poriadku (*3).

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania st stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskej dnie.

EEA prijme Gspesného uchddzaca do pracovného pomeru ako docasného zamestnanca v platovej triede AD 14 ().
V zavislosti od dlzky svojej predchddzajicej odbornej praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej triedy do stuptia 1 alebo
2.

Uspesny uchddza¢ bude vymenovany na pociato¢né pitro¢né funkéné obdobie s moznostou predlzenia maximalne o 5
rokov v stlade s nariadenim, ktorym sa agenttira zriaduje, v zneni platnom v ¢ase vymenovania.

Uchéddza¢i by mali vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskej tnie, podla ktorej musia vetci novi zamestnanci Gspesne absolvovat devifmesacni skasobni lehotu.

Miestom vykonu prace je Kodan, kde ma agentdra sidlo.
Pracovné miesto je volné od 1. jina 2023.

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude pred prevzatim funkcie vyZadovat zdvdzné vyhldsenie, Ze bude konat nezévisle vo
verejnom zaujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezdvislost.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, & splhate vietky kritérid tcasti (,Co musia uchddzaci spliat*), najma pokial ide
o pozadovany druh diplomu, odbornii prax, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérif ticasti bude viest
k automatickému vylaéeniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na tejto webovej lokalite a postupujte podla pokynov
tykajtcich sa jednotlivych faz konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat platnd e-mailovii adresu. Této adresa bude slazit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikdciu s vami
pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akdkolvek zmenu svojej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

Na vyplnenie prihlasky musite nahrat Zivotopis vo formdte PDF, najlepsie vo formdte Europass-Zivotopis (*°), a online
vyplnit motivacny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motiva¢ny list mozno predlozit v hociktorom z tradnych
jazykov Eur6pskej tnie.

Po dokonéeni online registrécie dostanete e-mail o potvrdeni registricie prihldsky. Ak nedostanete potvrdzujici e-mail,
znamend to, Ze vasa prihliska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vds upozornit na to, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave vasej
prihldsky vas bude priamo informovat Eurdpska komisia.

V pripade zdujmu o viac informdcif ajalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

(") Korekeny koeficient, ktory sa uplatiiuje na odmeny a dochodky tiradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie, predstavuje od
1. jala 2021 pre Kodai 131,3 %. Tento koeficient sa kazdorocne reviduje.

() Informdcie o tom, ako si vytvorit Europass-Zivotopis online, ndjdete na adrese: https:/[europa.cu/europass/sk/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv
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Ddtum uzéavierky

Détum uzdvierky registrécie je 7. jila 2022 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ddtume uZ registricia
nebude mozna.

Za v¢asné dokoncenie online registracie sti zodpovedni uchddzaci. Dorazne vam odporicame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Prefazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihlasky uz nebudete moct zadavat Ziadne tdaje. Oneskorené prihldsky sa nebudi brat do tvahy.

Délezita informdcia pre uchidzacov

Uchddzacom pripominame, zZe praca jednotlivych vyberovych porot md déverny charakter. Akykolvek priamy alebo
nepriamy kontakt uchddzacov alebo osob, ktoré konaji v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto porot je zakdzany. Vsetky
otdzky sa musia adresovat sekretaridtu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych ddajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (*%). Tyka sa to najmid doverného charakteru a bezpecnosti takychto ddajov.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1652952546096
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