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Evropskd agentura pro Zivotni prostfedi (EEA)

Ozndmeni o volném pracovnim misté vykonného feditele | vykonné feditelky
(docasny zaméstnanec — platovd t¥ida AD 14)
COM/2022/20083
(2022/C 221 AJ04)

Kdo jsme

Evropskd agentura pro Zivotni prostiedi (ddle jen ,agentura®) je regulacni agentura Evropské unie, kterd byla zfizena v roce
1990 (") a kterd poskytuje tviircim politik a vefejnosti informace o Zivotnim prostiedi. Sidlo agentury se nachdzi v Kodani.

Ulohou agentury je pomahat EU a jejim ¢lenskym stétéim piijimat informovana rozhodnuti ohledné zlepsovéni zivotniho
prostiedi, za¢lenovani environmentalnich aspekttt do hospodaiskych politik a sméfovani k udrzitelnosti a déle rozvijet
a koordinovat informac¢ni a pozorovaci sit pro Zivotni prostfedi (Eionet), coZ je sit vnitrostdtnich orgdni pro Zivotni
prostredi vytvofend nafizenim o ziizeni agentury.

Od zfizeni agentury prosly pravni pfedpisy EU v oblasti Zivotniho prostiedi a klimatu (véetné energetické politiky, kterd
s klimatem tzce souvisi) zdsadnim vyvojem a agentura hraje dalezitou tlohu pfi monitorovéni, konsolidaci, hodnoceni
a podéavani zpréav, pokud jde o provadéni téchto opatieni v ¢lenskych statech. V souvislosti se Zelenou dohodou pro Evropu
vzrostla potieba znalosti o Zivotnim prostiedi, které jdou napfi¢ riznymi oblastmi politiky. V této souvislosti hraje agentura
klicovou tlohu zejména p¥i podpore evropskych politik v oblasti Zivotniho prostiedi a klimatu, Zelené dohody pro Evropu
a 8. ak¢niho programu pro Zzivotni prosttedi, jakoz i evropskych ambici v digitdlni oblasti a globélnich zévazka Evropy. To
se odrdzi ve strategii agentury a sité Eionet na obdobi 2021-2030 ().

Dal3i informace naleznete na téchto internetovych strankdch: https:/[www.eea.europa.cuf

Co nabizime

Vykonny feditel je zdkonnym zdstupcem agentury a za svou &innost odpovida jeji spravni radé, ustavené podle ¢lanku 8
nafizeni o agentufe (%).

Bude povéten vedenim a fizenim agentury a ponese celkovou odpovédnost za jeji provoz, plnéni jejich cilt a za fadné fizeni
rozpoctu a lidskych zdroja.

Pii pInéni svych povinnosti je vykonny feditel zcela nezdvisly. Tim nejsou dotéeny pFislusné pravomoci Evropské komise
a spravni rady agentury.

Vykonny feditel odpovida za:

— béznou spravu agentury, coz zahrnuje (pro rok 2022) rozpocet ve vysi piiblizné 56 miliont EUR (obecné piijmy) a 256
zameéstnancd,

— Fizeni agentury v souladu s jejim zfizovacim nafizenim, s pfislu§nymi platnymi pravnimi pfedpisy a také s rozhodnutimi
jeji spravni rady,

— prevzeti obecné odpovédnosti za ti¢inné a efektivni fizeni zaméstnanct agentury a podporu dobré tymové spoluprace
a kvalitniho pracovniho prostiedi pfi soucasném hledani synergii a zvySovani efektivity,

— fizeni vech zdrojii agentury nezbytnych pro vykon ¢innosti jejich fidicich organii, véetné zajisténi dostupnosti
odpovidajici védecké a technické podpory,

() Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1210/90 ve znéni nafizeni Rady (ES) ¢. 933/1999 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 16412003, ndsledné kodifikovaného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 401/2009 ze dne 23. dubna 2009

o Evropské agentuie pro Zivotni prostiedi a Evropské informacni a pozorovaci siti pro Zivotni prostedi (U, vést. L 126, 21.5.2009,

s. 13).

https:/[www.eea.europa.eu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

’)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 401/2009 ze dne 23. dubna 2009 o Evropské agentufe pro Zivotni prostiedi
a Evropské informaéni a pozorovaci siti pro Zivotn{ prostredi (Uf. vést. L 126, 21.5.2009, s. 13).

—~—
N


https://www.eea.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652894353472
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652894353472
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0401&qid=1652894353472
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— vypracovan{ strategickych dokumentti a pracovnich programii agentury v souladu s pokyny Komise pro
decentralizované agentury () a podévani zprdv o zaméfeni uvedenych dokumenti a o postupech utvéfeni politik
spravni radé,

— podavéni zprav o provadéni pracovnich programt a rozhodnuti pfijatych spravni radou,

— prevzeti obecné odpovédnosti za celkové plnéni tikold, kterymi je agentura povéfena, véetné dohledu nad kvalitou jejich
systéma vnitin{ kontroly a Fizen,

— sestavovani a plnéni rozpoctu agentury v souladu s rdmcovym finanénim nafizenim (°) pro agentury a zaji§téni
efektivniho hospodafeni s rozpoctem v souladu se zdsadami fadného finanéniho fizeni,

— prievzeti celkové odpovédnosti za finan¢ni zdleZitosti agentury, mimo jiné i za kone¢né Gcetni zavérky a rozhodnuti
o financovani,

— zajisténi spolupréce s Evropskou komisi, Evropskym parlamentem a Evropskou radou, jakoZ i s pfislusnymi subjekty
v ¢lenskych statech, které plni podobné tkoly jako agentura,

— zajisténi zejména Gzké koordinace s GR pro Zivotni prostfedi, které je matefskym GR agentury na drovni Komise, a to
prostrednictvim pravidelného strukturovaného dialogu na tirovni vrcholného vedeni a prostfednictvim ucelené
a efektivni koordinace vztahli mezi agenturou a ttvary Komise,

— zajisténi toho, aby hlavni ¢innosti agentury v prvni fadé podporovaly priority politiky EU v oblasti Zivotniho prostredi
a klimatu,

— zastupovéni agentury a komunikaci s okruhem ziicastnénych stran a s vefejnosti ohledné vsech zdlezitosti, jez spadaji
do oblasti ptisobnosti agentury,

— zajisténi fizeni sekretaridtu Evropského védeckého poradniho vyboru pro zménu klimatu stanoveného pravnim
ramcem EU pro klima (%),

— zajistén{ Gcinného a vasného dodrzovéni lhiit stanovenych v pravnich predpisech EU u vSech povinnosti na podavani
zprdv podporovanych agenturou,

— zajisténi ndlezité koordinace mezi fHdicimi orgdny agentury, zejména spravni radou, pfedsednictvem, védeckym
vyborem, siti Eionet a evropskymi tematickymi centry,

— zaji§tovani sekretaridtu pro spravni radu.

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Idedln{ uchaze¢ by mél spliiovat tato kritéria vybéru:

a) ManaZerské dovednosti:

— velmi silnd schopnost strategického vedeni, schopnost fidit velkou organizaci, zejména na Grovni provozniho
a finan¢ntho fizeni a fizeni lidskych zdrojt, a to v dynamickém a ménicim se prostiedi,

— vynikajici schopnost rozvijet a napliiovat strategickou vizi a usnadnovat inova¢ni procesy s cilem posilit tlohu agentury
jakozto klicového poskytovatele odbornych poznatkti v oblasti Zivotniho prostiedi na podporu rozvoje a provadéni
souvisejicich politik EU, a to v tizké koordinaci s dalsimi poskytovateli odbornych poznatkd,

— schopnost stanovovat cile, motivovat a vést velké tymy v multikulturnim a mnohojazy¢ném prostiedi,

—_
=

C(2020) 2297 final ze dne 20. dubna 2020.

()  Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18. prosince 2018 o raimcovém finanénim nafizeni pro subjekty
zfizené podle SFEU a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2018/1046 (Ut. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1).

(®)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 ze dne 30. ¢ervna 2021, kterym se stanovi rdmec pro dosazeni klimatické

neutrality a méni nafizeni (ES) ¢. 401/2009 a nafizeni (EU) 2018/1999 (,evropsky prévni rimec pro klima*) (Uf. vést. L 243,

9.7.2021, s. 1).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1119&qid=1652894650918
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1119&qid=1652894650918
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— velmi dobréd schopnost pfijimat rozhodnuti v komplexnim politickém prostiedi, a to i v mimofadnych situacich,

— zkuSenosti v oblasti rozpoctového a finan¢niho fizeni a Fzeni lidskych zdroji ve vnitrostdtnim, evropském a/nebo
mezindrodnim prostfedi.

b) Odborné dovednosti a zkusenosti:

— velmi dobrd znalost politik EU v oblasti zivotniho prostfedi a klimatu a aktudlniho vyvoje politik v rdmci Zelené
dohody pro Evropu,

— zkuSenosti alespoil v jedné z téchto oblasti: ochrana Zivotntho prostedi, zména klimatu, zdravi, obéhové hospodaistvi,
idedlné ziskané ve vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni instituci,

— velmi dobrd znalost evropskych organtl, jejich fungovani a vzdjemnych vztaht, a zejména pracovnich postupti Evropské
komise a rozpoctového cyklu EU,

— zkuSenosti s jedndnim na vysoké trovni v evropském nebo mezindrodnim prostiedi, které je relevantni pro mandat
agentury.

¢) Osobnostni predpoklady:

— vynikajici interpersondlni dovednosti a schopnost efektivné pracovat transparentnim a otevienym zptsobem a udrzovat
nalezité vztahy s fidicimi orgdny agentury, s orgdny Evropské unie a s pfislusnymi organy clenskych stata,

— schopnost efektiviné komunikovat se sdélovacimi prostfedky, vefejnosti a viemi internimi a externimi zdcastnénymi
stranami a zastupovat agenturu na mezindrodnich férech v rdmci jejtho mandatu.

Podminky tcasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek tcasti, které musi byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani p¥ihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢clenskych stdt Evropské unie. S vyhradou rozhodnuti spravni
rady agentury o schvéleni vyjimky v souladu s ¢l. 12 odst. 2 pism. a) pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie, pokud by bylo nezbytné, za dcelem jmenovani vykonného feditele mohou piihlasky podévat také obcané
nésledujicich zemi, které jsou k datu uzdvérky registraci ¢leny agentury: Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko
a Turecko.

— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

— bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokon¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélini, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné
tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonceni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského vzdélani ('),
a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alespon pét let této odborné praxe musi byt ziskdno v oblastech
spadajicich do manddtu agentury.

() Odborna praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud pfedstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovén jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana
na Castecny tivazek se zapoditd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matefskd dovolend | rodicovskd dovolend | dovolend pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvéni tif let a za
piedpokladu, Ze byl Gspésné ziskdn titul Ph.D. Kazdé obdobi muZe byt zapocitino pouze jednou.
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— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ve vysoké
fidici funkeci (}) v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazyky: uchaze¢i musi mit diikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykt Evropské unie (°) a uspokojivou znalost dalstho
z téchto afednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovort ovéf, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalstho
tfedniho jazyka EU spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) maze byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro poddni ptihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti Evropské unie ('%)).

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada agentury z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za ucelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu pofdda Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich afednikd (')).

V rdmci tohoto vybérového fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro pfedbézny vybér
zanalyzuje vSechny piihldsky, provede prvni ovéreni zpusobilosti a na zdkladé vyse uvedenych kritérif vybere uchazece
s nejlepsim profilem, ktef{ mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam uchazecti pro dalsf
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér
rozhodne CCA, ktef{ uchazedi budou pozvani k pohovoru.

Uchazedi pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnancti. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
vykonného feditele agentury.

Uchazeci z uzsiho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, kteff jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéiené vztahy s agenturou (*2).

Po téchto pohovorech schvéli Evropskd komise uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazecd, ktery bude pteddn spravni radé
agentury. Predtim, nez spravni rada z uchazect uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje vykonného feditele, mtize
uchazece pozvat k pohovoru. Zafazeni na uzsi seznam nezarucuje jmenovani do funkece.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchaze¢i vyzvani k absolvovani dalsich pohovorii a/nebo testti. Mohou byt rovnéz
pozddani o ucinéni prohldSeni pfed ptislusnym vyborem ¢ vybory Evropského parlamentu.

() Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke viem rokam, v jejichz prubéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
vedoucich funkei a dkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkeich, 3) vysi spravovanych rozpoctu, 4)
pocet trovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

% https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:|[ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici
pouze v anglicting)

(') Pokud doty¢ny clen Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zai 2020
(PV(2020) 2351) nesvéfil tento tkol jiné osobé.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

C 221 A24 Utedni véstnik Evropské unie 7.6.2022

Rovné pfilezitosti

Evropskd komise a agentura uplatiiuji politiku rovnych pfilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d
sluzebniho fadu (*3).

Podminky zamé&stndni

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanca.

Vybrany uchaze¢ bude agenturou pfijat jako docasny zaméstnanec v platové tfidé AD 14 (*4). V zédvislosti na délce své
odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Reditel bude jmenovdn na pocétecni obdobi péti let, které méize byt v souladu s nafizenim o ziizeni agentury ve znéni
platném v okamziku jmenovéni prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchazeci by méli vzit na védomy, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Kodan, kde md agentura sidlo.
Pracovni misto je volné od 1. ¢ervna 2023.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi vykonny feditel u¢init prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a dale
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Postup podini pfihlasky

Pred poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky Gcasti (uvedené v oddile ,Podminky déasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fizent:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své ptihldsce piiloZte Zivotopis ve formdtu PDF, nejlépe ve formatu Europass (*°), a vypliite on-line motivaéni dopis
(maximélné 8 000 znaktl). Zivotopis a motivacni dopis mtizete predlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihlaska zaregistrovdna nebyla!

Upozorniujeme, Ze postup zpracovani piihlasky nelze sledovat on-line. O stavu ptihldsky vds bude informovat pfimo
Evropska komise.

Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Koeficient, kterym se upravuji odmény a diichody tifedniki a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, ¢inf od 1. Cervence 2021 pro
Kodan 131,3 %. Tento koeficient je kazdorocné piezkoumdvian.

() Informace o tom, jak on-line vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https:|/europa.eu/europass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Datum uzavérky
Datum uzdvérky registraci je 7. €ervence 2022, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Za v€asnou on-line registraci odpovidaji uchazeci. Darazné vaim doporucujeme, abyste podani piihldsky neodklddali na
posledni chvili, nebot pretizeni internetu &i porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit pieruseni elektronické
registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat 7ddné tdaje. Pozdé provedené registrace se nepfijimaji.

Dilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢iim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim i osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy
je tieba zaslat sekretaridtu ptislusné komise.

Ochrana osobnich tdaji

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (**). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto tdaji.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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