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Europejska Agencja Srodowiska (EEA)

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Wykonawczego
(Zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 14)
COM]/2022/20083
(2022/C 221 A[04)

Kim jesteSmy?

Europejska Agencja Srodowiska (EEA, Agencja) jest agencja regulacyjng Unii Europejskiej utworzona w 1990 r. (). EEA
odpowiada za dostarczanie decydentom politycznym i spoleczenstwu informacji na temat $rodowiska. Siedziba Agencji
znajduje si¢ w Kopenhadze.

Celem Agendji jest pomaganie UE i jej pafnstwom czlonkowskim w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych
poprawy stanu Srodowiska, wlaczania kwestii Srodowiskowych do polityki gospodarczej i dgzenia do zréwnowazonego
rozwoju, a takze rozwoj i koordynacja Europejskiej Sieci Informacji i Obserwacji Srodowiska (Eionet), ktora skupia krajowe
organy ds. ochrony Srodowiska utworzone na mocy rozporzadzenia ustanawiajgcego Agencje.

Od czasu utworzenia EEA unijne przepisy w dziedzinie ochrony $rodowiska i klimatu (w tym prawodawstwo dotyczace
polityki energetycznej SciSle zwigzanej z klimatem) znacznie si¢ zmienily, a Agencja odgrywa wazna rol¢ w monitorowaniu,
konsolidacji, ocenie i sprawozdawczosci w zakresie wdrazania przyjetych $rodkéw w panstwach czlonkowskich. Ze
wzgledu na Europejski Zielony Lad ro$nie zapotrzebowanie na przekrojowa, obejmujaca rozne obszary polityki wiedze na
temat kwestii Srodowiskowych. W tym kontekscie EEA odgrywa kluczowa role we wspieraniu europejskiej polityki
w zakresie Srodowiska i klimatu, w szczegdlnosci Europejskiego Zielonego Ladu i 8. unijnego programu dziatan w zakresie
Srodowiska, a takze europejskich ambitnych celéw w dziedzinie cyfrowej oraz globalnych zobowigzan Europy. Znajduje to
odzwierciedlenie w strategii EEA[Eionet na lata 2021-2030 (3).

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie Agencji: https:/[www.eea.europa.eu

Co oferujemy?

Dyrektor Wykonaweczy jest prawnym przedstawicielem Agencji; za wykonywanie swoich obowigzkéw odpowiada on przed
Zarzadem, ustanowionym w art. 8 rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje (%).

Dyrektor bedzie kierowal EEA i zarzadzal nig oraz ponosit ogdlng odpowiedzialno$¢ za jej dzialania, zapewniajac
osiagniecie wyznaczonych celéw oraz nalezyte zarzadzanie budzetem i zasobami ludzkimi.

Dyrektor jest catkowicie niezalezny w zakresie wykonywania swych obowigzkéw, bez uszczerbku dla odpowiednich
kompetencji Komisji Europejskiej i Zarzadu.

Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

— biezace administrowanie Agencja, w tym jej budzetem w wysokosci (w 2022 r.) okoto 56 mln EUR (dochody ogélne)
oraz 256 pracownikami,

— zarzadzanie EEA zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym, stosownymi obowigzujacymi aktami prawnymi oraz
decyzjami Zarzadu,

— sprawowanie og6lnej odpowiedzialnosci za skuteczne i wydajne zarzadzanie personelem EEA oraz wspieranie dobrej
atmosfery w zespole i dobrego Srodowiska pracy przy jednoczesnym dazeniu do synergii i wydajnosci,

— zarzadzanie wszystkimi zasobami Agencji niezbednymi do prowadzenia dzialalnosci przez jej jednostki zarzadcze,
wlacznie z udzielaniem wlasciwego wsparcia naukowego i technicznego,

() Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1210/90, zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr 933/1999 i rozporzadzeniem (WE)
nr 1641/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady, a nast¢pnie ujednolicone rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 401/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie Europejskiej Agencji Srodowiska oraz Europejskiej Sieci Informacji i Obserwacji
Srodowiska (Dz.U. L 126 z 21.5.2009, s. 13).

( https:/[www.eea.europa.eu/pl

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 401/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. (Dz.U. L 126 z 21.5.2009, s. 13).

==
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— sporzadzanie strategicznych dokumentéw i programéw prac Agencji zgodnie z wytycznymi Komisji dla agencji
zdecentralizowanych (*) oraz skladanie Zarzadowi sprawozdan na temat kierunku dzialan i procedur okrelania
polityki,

— informowanie o stanie realizacji programéw pracy i decyzji przyjetych przez Zarzad,

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialnosci za caloiciowe wykonanie zadan powierzonych Agencji, w tym nadzorowanie
jakosci stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu EEA zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym (°) dotyczacym
agencji oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania Agencja, w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— sprawowanie og6lnej odpowiedzialnosci w kwestiach finansowych Agencji, w tym m.in. odpowiedzialnosci za kornicowe
sprawozdania finansowe i decyzje w sprawie finansowania,

— zapewnianie wspolpracy Agencji z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim i Radg Europejska oraz wlasciwymi
organami panstw czlonkowskich, ktére wykonuja podobne zadania,

— zapewnienie szczegdlnie $cistej koordynacji z DG ds. Srodowiska, ktora jest odpowiednikiem Agencji na szczeblu
Komisji, poprzez regularny ,zorganizowany dialog” na szczeblu kadry kierowniczej wyzszego szczebla oraz poprzez
spojna i skuteczng koordynacje stosunkéw miedzy Agencja a stuzbami Komisji,

— zapewnienie, aby gtéwne dzialania EEA wspieraly przede wszystkim priorytety polityki UE w zakresie Srodowiska
i klimatu,

— reprezentowanie Agencji oraz komunikacje z zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem na wszystkie tematy
wchodzace w zakres kompetencji Agendji,

— zapewnienie obstugi sekretariatu europejskiego naukowego komitetu doradczego ds. zmiany klimatu ustanowionego
w unijnym prawie o klimacie (°),

— zapewnienie skutecznego przestrzegania termindéw okre$lonych w prawodawstwie UE w odniesieniu do wszystkich
obowiazkéw sprawozdawczych Agendji,

— zapewnienie odpowiedniej koordynacji migedzy organami zarzadzajacymi, a mianowicie Zarzagdem, Biurem, Komitetem
Naukowym, Eionetem oraz Europejskimi Centrami Tematycznymi,

— zapewnianie sekretariatu dla Zarzadu.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat powinien spetnia¢ nastgpujgce kryteria naboru:

a) Umiejetnosci zarzgdzania:

— bardzo silne umiejetnosci przywddztwa strategicznego, zdolno$¢ do zarzadzania duzg organizacja, zwlaszcza na
poziomie operacyjnym, finansowym i poziomie zarzadzania zasobami ludzkimi, w dynamicznym i zmieniajacym si¢
srodowisku,

— doskonala zdolno$¢ do opracowywania i wdrazania strategicznej wizji oraz ulatwiania proceséw innowacyjnych w celu
wzmocnienia roli Agencji jako kluczowego dostawcy wiedzy na temat $rodowiska, wspierajacego opracowywanie
i wdrazanie powiazanych polityk UE, w $cistej koordynacji z innymi dostawcami wiedzy,

— umiejetno$¢ wyznaczania celéw, motywowania i kierowania duzymi zespotami w wielokulturowym i wielojezycznym
$§rodowisku,

—_
=

C(2020) 2297 final z 20.4.2020 r.

()  Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 122 z 10.5.2019, s. 1).

(®»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia ram na

potrzeby osiagniecia neutralnosci klimatycznej i zmiany rozporzadzen (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Europejskie prawo

o klimacie) (Dz.U. L 243 z 9.7.2021, s. 1).
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— bardzo dobrze rozwinigta umiejetno$¢ podejmowania decyzji w zlozonym Srodowisku politycznym, réwniez
w sytuacjach nadzwyczajnych,

— doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym.

b) Specjalistyczne umiejgtnosci i doswiadczenie:

— bardzo dobra znajomos¢ polityki UE w dziedzinie $rodowiska i klimatu oraz zachodzacych zmian w polityce
w zwigzku z Europejskim Zielonym Ladem,

— do$wiadczenie w co najmniej jednej z nastgpujacych dziedzin: ochrona $rodowiska; zmiana klimatu; zdrowie;
gospodarka o obiegu zamknietym, najlepiej nabyte w instytucji krajowej, europejskiej lub miedzynarodowe;,

— bardzo dobra znajomos¢ instytucji europejskich oraz sposobu ich funkcjonowania i interakcji, a w szczegdlnosci metod
pracy Komisji Europejskiej i cyklu budzetowego UE,

— doswiadczenie w negocjacjach na wysokim szczeblu w Srodowisku europejskim lub migdzynarodowym, ktére maja
znaczenie dla mandatu Agengji.

¢) Cechy osobiste:

— doskonale umiejetnoséci interpersonalne i umiejetno$¢ skutecznego dzialania w sposéb przejrzysty i otwarty oraz
utrzymywania odpowiednich stosunkéw z organami zarzadzajacymi Agencji, instytucjami Unii Europejskiej
i wlasciwymi organami panstw czlonkowskich,

— umiejetno$¢ skutecznej komunikacji z mediami, spoleczenstwem oraz wszystkimi wewnetrznymi i zewnetrznymi
zainteresowanymi stronami oraz reprezentowania Agencji na forach migdzynarodowych w ramach jej mandatu.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
Z zastrzezeniem decyzji Zarzadu Agencji o zezwoleniu — zgodnie z art. 12 ust. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej — na zastosowanie w razie potrzeby wyjatku wzgledem wyboru Dyrektora
Wykonawczego, kandydatury moga sklada¢ rowniez obywatele nastgpujacych panstw, ktére sg cztonkami Agencji
w dniu, w ktérym uplywa termin rejestracji: Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwajcaria i Turcja.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych (’), na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; Przynajmniej
5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dziatalnosci Agencii.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnosé
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostat udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakoriczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.
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— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (}) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czgsé
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okrelony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osigga wick 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (1%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor Wykonawczy zostanie powolany przez Zarzad EEA na podstawie listy kandydatéw przedstawionej przez Komisje
Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla ().

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstgpng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji Dyrektora
Wykonawczego EEA.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii leza stosunki z Agencja (*?).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze Zarzagdowi EEA. Zarzad moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powota Dyrektora
Wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie
gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwac do zlozenia o$wiadczenia przed wilasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

(®)  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktdrych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania, nastepujace informacje: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; (2) liczba
pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; (3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzal, (4) liczba szczebli organizacyjnych
w hierarchii powyzej i ponizej jego stanowiska oraz (5) liczba 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

%  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
(") https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku

angielskim)
(") Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 (PV
(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

(PV(2020) 2351).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz EEA stosujg polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (*%).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez EEA w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania
AD 14 (). W zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do
stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym Agencje majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Kopenhaga, gdzie miesci si¢ siedziba EEA.
Stanowisko jest dostepne od 1 czerwca 2023 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji Dyrektor Wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegblnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Od 1 lipca 2021 r. wspdtczynnik korygujacy dla Kopenhagi majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 131,3 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.

() Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 7 lipca 2022 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie juz mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*%). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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