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Hvem er vi?

Det Europziske Miljgagentur (EEA, agenturet) er et EU-reguleringsagentur, der blev oprettet i 1990 (!), og som leverer
miljgoplysninger til de politiske beslutningstagere og offentligheden. Agenturet ligger i Kobenhavn.

EEA’s rolle er at hjelpe EU og dets medlemslande med at treffe informerede beslutninger om at forbedre miljoet, integrere
miljehensyn i de gkonomiske politikker og bevage sig i retning af baredygtighed. Det skal ogsd udvikle og koordinere
Miljgoplysnings- og Miljeovervigningsnettet (Eionet), et netvaerk af nationale miljeorganer, der er oprettet i henhold til
EEA’s oprettelsesforordning.

Siden oprettelsen af EEA har EU’s milje- og klimalovgivning (herunder energipolitik, der er tat forbundet med klimaet)
udviklet sig betydeligt, og agenturet spiller en vigtig rolle i overvagningen, konsolideringen, evalueringen og rapporteringen
om gennemforelsen af disse foranstaltninger i medlemsstaterne. Med den europaiske gronne pagt er der et sterre behov for
tvaergdende miljoviden pd forskellige politikomrader. I denne forbindelse spiller EEA en central rolle med hensyn til at stotte
de europaiske miljo- og klimapolitikker, den europziske gronne pagt og navnlig det 8. miljghandlingsprogram og den
europaiske digitale ambition samt Europas globale forpligtelser. Dette afspejles i EEA[Eionet-strategien 2021-2030 (.

Yderligere oplysninger kan findes péd folgende websted: https:/[www.eea.curopa.cu

Hvad kan vi tilbyde?

Den administrerende direktor er EEA’s retlige reprasentant og stdr til ansvar over for EEA’s bestyrelse, der er nedsat i
henhold til artikel 8 i E@S-forordningen ().

Han/hun vil lede og forvalte EEA og pétage sig det overordnede ansvar for dets aktiviteter for at sikre, at EEA’s mél nds, og at
forvaltningen af budgettet og menneskelige ressourcer er forsvarlig.

Den administrerende direktor skal vare fuldsteendig uathaengig i forbindelse med varetagelsen af sine opgaver, uden at det
bergrer Europa-Kommissionens og bestyrelsens respektive befgjelser.

Den administrerende direktor er ansvarlig for:

— den daglige administration af EEA, som (i 2022) omfatter et budget pa ca. 56 mio. EUR (generelle indtagter) og 256
ansatte

— at lede EEA i overensstemmelse med EEA-forordningen, galdende lovgivning og bestyrelsens beslutninger

— at patage sig det generelle ansvar for en effektiv forvaltning af EEA’s personale og fremme en god holddnd og et godt
arbejdsmiljo, samtidig med at der tilstreebes synergier og effektivitet

— at forvalte alle agenturets ressourcer, der er nedvendige for gennemforelsen af forvaltningsorganernes aktiviteter,
herunder tilvejebringe passende teknisk og videnskabelig bistand

()  Radets forordning (EQF) nr. 1210/90, @ndret ved Radets forordning (EF) nr. 933/1999 og Europa-Parlamentets og Radets

forordning (EF) nr. 1641/2003 og efterfolgende kodificeret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 401/2009 af

23. april 2009 om Det Europaiske Miljoagentur og Det Europaiske Miljooplysnings- og Miljgovervagningsnet (EUT L 126 af

21.5.2009, s. 13).

( https:/[www.eea.europa.eu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

()  Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 401/2009 af 23. april 2009 om Det Europziske Miljoagentur og Det Europaeiske
Miljeoplysnings- og Miljgovervagningsnet (EUT L 126 af 21.5.2009, s. 13)

==


https://www.eea.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A02009R0401-20210729&qid=1652941508915
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A02009R0401-20210729&qid=1652941508915
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A02009R0401-20210729&qid=1652941508915
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— at udarbejde EEA’s strategiske dokumenter og arbejdsprogrammer i overensstemmelse med Kommissionens
retningslinjer for decentraliserede agenturer () og rapportere til bestyrelsen om deres indretning og procedurer for
fastlaeggelse af politikker

— at underrette om gennemfprelsen af arbejdsprogrammerne og af de afgerelser, som bestyrelsen har truffet

— at varetage det generelle ansvar for den overordnede udferelse af de opgaver, som EEA har fiet overdraget, herunder
tilsynet med kvaliteten af dens interne kontrol- og forvaltningssystemer

— at opstille og gennemfore EEA’s budget i overensstemmelse med rammefinansforordningen () for agenturer og fore
tilsyn med, at det forvaltes effektivt og i overensstemmelse med principperne for forsvarlig ekonomisk forvaltning

— at varetage det generelle ansvar for EEA’s finansielle anliggender, herunder bl.a. de endelige regnskaber og finansielle
afgorelser

— at sikre, at der samarbejdes med Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet og Det Europaiske Rdd samt de
kompetente organer i medlemsstaterne, der udferer opgaver svarende til EEA’s opgaver

— navnlig at sikre tet koordinering med GD Miljg, EEA’s overordnede GD pé kommissionsniveau, gennem en regelmaessig
sstruktureret dialoge pd everste ledelsesniveau og gennem en sammenhangende og effektiv koordinering af
forbindelserne mellem agenturet og Kommissionens tjenestegrene

— at sikre, at EEA’s kerneaktiviteter primeert stotter EU’s miljo- og klimapolitiske prioriteter

— at reprasentere EEA og kommunikere med viften af akterer og offentligheden om alle spergsmal, der herer under
agenturets arbejdsomrade

— at sikre forvaltningen af sekretariatet for det europziske videnskabelige radgivende organ om klimazndringer som
fastsat i EU’s klimalov (°)

— at sikre effektiv og rettidig overholdelse af de frister, der er fastsat i EU-lovgivningen for alle rapporteringsforpligtelser,
der stottes af agenturet

— at sikre en passende koordinering mellem sine forvaltningsorganer, dvs. bestyrelsen, forretningsudvalget, det
videnskabelige udvalg, Eionet og de europaiske temacentre

— at tilvejebringe en sekretariatsfunktion for bestyrelsen.

Hvem soger vi (udvelgelseskriterier)?

Den ideelle kandidat skal opfylde folgende udvelgelseskriterier:

a) Ledelsesfeerdigheder:

— Meget staerke strategiske lederevner og evne til at lede en stor organisation, navnlig pd det operationelle, finansielle og
personalemassige niveau, i et dynamisk og skiftende miljo.

— Fremragende evne til at udvikle og gennemfore en strategisk vision og lette innovationsprocesser med henblik pa at
styrke agenturets rolle som en central videnbaseret leverander pd miljgomradet for at stette udviklingen og
gennemforelsen af relaterede EU-politikker i tet samarbejde med andre videnleveranderer.

— Evne til at opstille mél, motivere og lede store teams i et multikulturelt og flersproget milje.

—_
=

C(2020) 2297 final af 20.4.2020.

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er
nedsat i henhold til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom)
2018/1046 (EUT L 122 af 10.5.2019, s. 1).

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/1119 af 30. juni 2021 om fastleggelse af rammerne for at opnd
klimaneutralitet og om @ndring af forordning (EF) nr. 401/2009 og (EU) 2018/1999 (»den europeaiske klimalov«) (EUT L 243 af
9.7.2021, s. 1)

—
S
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— Meget god evne til at traffe beslutninger i et komplekst politisk miljg, ogsd i nedsituationer.

— Erfaring pa budget-, finans- og personaleomradet fra en national, europaisk og/eller international sammenhzng.

b) Serlige ferdigheder og erfaringer:

— Seerdeles godt kendskab til EU’s milje- og klimapolitikker og den igangvearende politiske udvikling inden for rammerne
af den europeiske gronne pagt.

— Erfaring inden for mindst et af folgende omrdder: miljgbeskyttelse, klimaandringer, sundhed, cirkuler ekonomi, ideelt
set erhvervet i en national, europzisk eller international institution.

— Sardeles godt kendskab til de europaiske institutioner, og hvordan de fungerer og interagerer, navnlig Kommissionens
arbejdsmetoder og EU’s budgetcyklus.

— Erfaring med forhandlinger pd hejt plan i et europaisk eller internationalt milje af relevans for EEA’s mandat.

c) Personlige kompetencer:

— Fremragende samarbejdsevner og evne til at arbejde effektivt pd en gennemsigtig og dben made og til at opretholde
passende forbindelser med agenturets forvaltningsorganer, med Den Europaiske Unions institutioner og med
medlemsstaternes kompetente myndigheder.

— Evne til at kommunikere effektivc med medierne, offentligheden og alle interne og eksterne interessenter og
reprasentere agenturet i internationale fora inden for rammerne af dets mandat.

Ansggerne skal (udvealgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvealgelsen skal ansegerne opfylde folgende formelle krav ved ansegningsfristens udleb:

— Nationalitet: Som anseger skal man vere statsborger i en af Den Europeiske Unions medlemsstater. Hvis EEA’s
bestyrelse beslutter at tillade en undtagelse i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, litra a), i anseettelsesvilkarene for
de ovrige ansatte i Den Europaiske Union, og det er nedvendigt med henblik pd udnavnelse af den administrerende
direktor, kan ansegninger ogséd indgives af borgere i folgende lande, der er medlemmer af EEA pd ansegningsfristen:
Island, Liechtenstein, Norge, Schweiz og Tyrkiet.

— Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansagerne skal have:

— enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret til mindst fire
ar

— eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst et ars erhvervserfaring,
hvis den normerede studietid er pd mindst tre ar (erhvervserfaringen pa et ar kan ikke medregnes i den erfaring, der
nedenfor kraves efter endt uddannelse).

— Erhvervserfaring: Som anseger skal man have mindst 15 ars erhvervserfaring () efter endt uddannelse pé et niveau, som
ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst fem &r af denne erhvervserfaring skal vare opndet inden for
agenturets aktivitetsomrader.

() Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pd grundlag af den attesterede procentdel af fuldtidsarbejdstimer.
Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en ansettelseskontrakt. Ph.
d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lonnet, men for en periode pé hejst tre ar, forudsat at ph.d.-studierne
afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.
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— Ledelseserfaring: Mindst fem ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vare erhvervet fra en ledelsesfunktion pa
hejt niveau (%) inden for et omrdde med relevans for denne stilling.

— Sprog: Ansegere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europziske Union (’) og et
tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvealgelsespaneler vil under samtalen eller samtalerne verificere,
om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele
samtalen kan sdledes finde sted pé dette andet sprog.

— Aldersgreense: Ansegerne skal ved ansegningsfristens udleb kunne afslutte hele den femarige ansettelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. For midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union er pensioneringstidspunktet udgangen af den
mdned, hvori de fylder 66 ar (jf. artikel 47 i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union ('%)).

Udvzlgelse og udnavnelse

Den administrerende direktor udnavnes af EEA’s bestyrelse pa grundlag af en af Europa-Kommissionen opstillet slutliste.

Med henblik pd at oprette denne liste tilretteleegger Europa-Kommissionen en udvelgelse i henhold til de galdende
udvelgelses- og ansxttelsesprocedurer (se »Document on Senior Officials Policy« (')).

Europa-Kommissionen nedsatter som en del af denne udvealgelsesprocedure et udvelgelsespanel. Dette panel gennemgar
alle ansggningerne, gennemforer en indledende kontrol af, om kravene for at komme i betragtning er opfyldt, og udvalger
de ansggere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennavnte udvealgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale
med udvealgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udvalgelsespanelet en liste over de ansegere, der gir videre til en uddybende samtale med
Europa-Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnzavnelser. Udvalget afger under hensyntagen til udvelgelsespanelets
konklusioner, hvilke ansagere der indkaldes til en samtale.

Ansegere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags varighed ledet af
eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget en liste
over de ansggere, som det anser for egnede til at varetage stillingen som administrerende direktor for EEA.

Ansegerne pd panelets liste vil blive interviewet af de(t) medlem(mer) af Kommissionen, som har ansvaret for det
generaldirektorat, der har ansvar for forbindelserne med agenturet (*2).

Efter samtalerne opstiller Europa-Kommissionen en slutliste over de bedst egnede ansegere, som sendes til EEA’s bestyrelse.
Sidstnaevnte kan beslutte at indkalde ansegerne til samtale, inden der udnavnes en direkter blandt ansegerne pa
Kommissionens liste. At vare opfert pd denne liste er ingen garanti for ansattelse.

Ansegerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller prover ud over de allerede navnte. Der kan ogséd blive stillet
krav om, at de afgiver en udtalelse til det eller de kompetente udvalg i Europa-Parlamentet.

() Ansegerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfere folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion 2) antallet af underordnede 3) storrelsen af de forvaltede budgetter 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA[TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

("% https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA[TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (findes kun pé
engelsk)

(") Medmindre det pigaldende medlem af Kommissionen i overensstemmelse med Kommissionens afgerelser af 5. december 2007
(PV(2007) 1811) og 30. september 2020 (PV(2020) 2351) har uddelegeret denne opgave.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf%20
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Lige muligheder

Europa-Kommissionen og EEA ferer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikkeforskelsbehandling i overensstemmelse
med artikel 1d i personalevedtagten (*).

Anseattelsesvilkdr

Lon- og ansxttelsesvilkdrene er fastsat i ansattelsesvilkirene for de gvrige ansatte.

Den udvalgte anseger ansattes af EEA som midlertidigt ansat i lenklasse AD 14 (*%). Vedkommende vil athangigt af
varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1 eller trin 2 i lonklassen.

Vedkommende udnavnes for en forste ansattelsesperiode pd fem ar med mulighed for forleengelse i hgjst fem ar i
overensstemmelse med den forordning om agenturets oprettelse, der er galdende pa ansattelsestidspunktet.

Der gores opmarksom pd, at alle nyansatte skal gennemgd en ni méneders provetid i henhold til ansattelsesvilkrene for
ovrige ansatte.

Tjenestestedet er Kebenhavn, hvor EEA har sade.
Stillingen er ledig fra den 1. juni 2023.

Uafhaengighed og interesseerklaering

Inden tiltreedelsen skal direktoren afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at optreede uathangigt og
handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes
uafthangighed.

Ansegningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
udvelgelseskravene (»Ansegerne skal«), navnlig hvad angér kravene til eksamensbevis og erhvervserfaring pé hejt niveau
samt sprogfaerdigheder. Hvis et af kravene ikke er opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udvelgelsesproceduren.

Interesserede bedes soge via internettet pd nedenstdende websted og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?&langue=EN

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansegningen og til al kontakt undervejs pa de
forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver aendring af e-mailadresse skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansegningen er forst komplet, ndr der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet (**), og skrevet en
begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggerne kan indgive deres CV og begrundelse pa et hvilket som helst af Den
Europziske Unions officielle sprog.

Nar onlineansegningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrafter, at ansegningen er blevet registreret. Hvis
ansogeren ikke modtager en e-mail med bekreftelse af ansegningen, er ansegningen ikke blevet registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forleb online. Med hensyn til ansegningens status kontaktes
anspgerne direkte af Europa-Kommissionen.

Hvis der onskes yderligere oplysninger ogfeller der opstir tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

(") Justeringskoefficienten for len og pension for tjenestemand og ovrige ansatte i Den Europaziske Union er for Estlands
vedkommende fastsat til 131,3 % med virkning fra den 1. juli 2021. Koefficienten revideres drligt.

(") Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https:/[europa.cu/europass/da/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?&langue=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv
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Ansggningsfrist

Ansegningsfristen er den 7. juli 2022 k1. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke laengere vil vaere muligt
at sgge.

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det anbefales pa det kraftigste
ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for den er afsluttet, hvorpd hele processen skal gentages. Nar
ansegningsfristen er udlgbet, kan der ikke lengere indgives oplysninger. Ansggninger, som indkommer efter fristens udlgb,

godtages ikke.
Vigtige oplysninger til ansegerne

Ansggerne gores opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansggerne og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets medlemmer. Alle sporgsmadl skal rettes til det
relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 20181725 (*°). Dette galder is@r oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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