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Europska agencija za okoli$ (EEA)

Objava slobodnog radnog mjesta izvr$nog direktora
(Privremeno osoblje — razred AD 14)
COM/2022/20083
(2022/C 221 AJ04)

O nama

Europska agencija za okoli§ (EEA, Agencija) regulatorna je agencija Europske unije osnovana 1990. (') koja oblikovateljima
politika i javnosti pruza informacije o okolisu. Sjediste je Agencije u Kopenhagenu.

Uloga EEA-e jest pomodi Uniji i drzavama ¢lanicama u dono$enju informiranih odluka o poboljsanju okolisa, uklju¢ivanju
pitanja okolisa u gospodarske politike i prelasku na odrzivost, te razviti i koordinirati Informacijsku i promatracku mrezu
za okoli§ (Eionet), mrezu nacionalnih tijela za okoli§ osnovanu Uredbom o osnivanju EEA-e.

Od stvaranja EEA-e zakonodavstvo EU-a u podru¢ju okolisa i klime (ukljucujuéi energetsku politiku usko povezanu s
klimom) znatno se promijenilo, a Agencija ima vaznu ulogu u pracenju, konsolidaciji, evaluaciji i izvjes¢ivanju o provedbi
tih mjera u drzavama ¢lanicama. S obzirom na europski zeleni plan postoji veca potreba za medusektorskim znanjem o
okolisu u razli¢itim podru¢jima politika. U tom kontekstu EEA ima klju¢nu ulogu u podupiranju europskih politika u
podrudju okolisa i klime, europskog zelenog plana i 8. programa djelovanja za okolis te europskih digitalnih ambicija, kao i
globalnih obveza Europe. To se odrazava u strategiji EEA-e[Eioneta za razdoblje 2021.-2030. (3.

Dodatne informacije mogu se pronadi na sljede¢im internetskim stranicama: https://www.eea.europa.eu.

Opis radnog mjesta

Izvr$ni direktor pravni je zastupnik EEA-e i odgovara Upravnom odboru EEA-e, osnovanom na temelju ¢lanka 8. Uredbe o
EEA-i ().

Vodit ¢e EEA-u i njome upravljati te preuzeti odgovornost za njezino ukupno poslovanje, osiguravajui ostvarivanje ciljeva
te dobro upravljanje prora¢unom i ljudskim resursima.

Izvr$ni direktor potpuno je neovisan u obavljanju svojih poslova, ne dovodeéi u pitanje nadleznosti Europske komisije i
Upravnog odbora.

Izvr$ni direktor odgovoran je za:

— svakodnevno upravljanje EEA-om, koje (u 2022.) ukljucuje proracun od oko 56 milijuna EUR (op¢i prihodi) i 256
zaposlenika,

— upravljanje EEA-om u skladu s Uredbom o EEA-i, vaZedim primjenjivim zakonodavstvom te odlukama njezina
Upravnog odbora,

— preuzimanje odgovornosti za ukupno djelotvorno i u¢inkovito upravljanje osobljem EEA-e te stvaranje timskog duha i
ugodne radne sredine uz istodobno zalaganje za sinergiju i u¢inkovitost,

— upravljanje svim resursima Agencije koji su potrebni za provedbu aktivnosti njezinih upravljackih tijela, ukljucujuéi
stavljanje na raspolaganje odgovarajue znanstvene i tehnicke podrske,

() Uredba Vije¢a (EEZ) br. 1210/90, izmijenjene Uredbom Vijeca (EZ) br. 933/1999 i Uredbom (EZ) br. 1641/2003 Europskog

parlamenta i Vije¢a te naknadno kodificirane Uredbom (EZ) br. 401/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2009. o

Europskoj agenciji za okoli$ i Europskoj informacijskoj i promatrackoj mreZi za okolis (SL L 126, 21.5.2009., str. 13.).

( https:/[www.eea.europa.eu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1.

()  Uredba (EZ) br. 401/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. travnja 2009. o Europskoj agenciji za okoli§ i Europskoj
informacijskoj i promatrackoj mrezi za okoli§ (SL L 126, 21.5.2009., str. 13.).

==


https://www.eea.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32009R0401
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32009R0401
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— izradu strateskih dokumenata i programa rada EEA-e u skladu sa smjernicama Komisije za decentralizirane agencije (*) te
izvjes¢ivanje Upravnog odbora o njihovu smjeru i postupcima za utvrdivanje politika,

— podnosenje izvjestaja o provedbi programa rada i odluka koje donosi Upravni odbor,

— preuzimanje opée odgovornosti za cjelokupno obavljanje poslova povjerenih EEA-i, ukljucujuéi nadziranje kvalitete
sustava unutarnje kontrole i upravljanja,

— sastavljanje i izvrSenje prora¢una EEA-e u skladu s Okvirnom financijskom uredbom (°) za agencije te osiguravanje da se
njime upravlja ucinkovito u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,

— preuzimanje opée odgovornosti za financijska pitanja EEA-e, ukljucujudi, medu ostalim, zavr$ne financijske izvjestaje i
financijske odluke,

— osiguravanje suradnje s Europskom komisijom, Europskim parlamentom i Europskim vije¢em te nadleznim tijelima u
drzavama clanicama koja obavljaju sli¢ne poslove kao EEA,

— osiguravanje posebno bliske koordinacije s Glavnom upravom za okoli§, maticnom glavnom upravom EEA-e na razini
Komisije putem redovitog ,strukturiranog dijaloga” na razini viSeg rukovodstva te dosljedne i u¢inkovite koordinacije
odnosa izmedu Agencije i sluzbi Komisije,

— osiguravanje da se temeljnim aktivnostima EEA-e prije svega podupiru prioriteti politike EU-a u podrudju okolisa i
klime,

— zastupanje EEA-e te komuniciranje s nizom dionika i javnos¢u o svim pitanjima u njezinoj nadleznosti,

— osiguravanje upravljanja tajni§tvom Europskog znanstvenog savjetodavnog odbora za klimatske promjene kako je
utvrdeno u Europskom zakonu o klimi (%),

— osiguravanje u¢inkovitog i pravodobnog postovanja rokova utvrdenih u zakonodavstvu EU-a za sve Agencijine obveze
izvjes¢ivanja,

— osiguravanje odgovarajue koordinacije medu upravljackim tijelima, odnosno Upravnim odborom, Uredom,
Znanstvenim odborom, Eionetom i europskim tematskim centrima,

— obavljanje tajnickih poslova za Upravni odbor.

Trazeni profil (kriteriji za odabir)

Trazimo kandidata koji ispunjava sljedece kriterije odabira:

(a) vjestine upravljanja:

— vrlo jake strateske vjestine vodstva, sposobnost upravljanja velikom organizacijom, posebno na operativnoj i
financijskoj razini te na razini upravljanja ljudskim resursima, u dinami¢nom i promjenjivom okruZenju,

— izvrstan kapacitet za razvoj i provedbu strateske vizije i inovacijskih procesa kako bi se ojacala uloga Agencije kao
klju¢nog pruzatelja znanja o okoliu za potporu razvoju i provedbi povezanih politika EU-a, u bliskoj suradnji s drugim
pruzateljima znanja,

— sposobnost postavljanja ciljeva, motiviranja i vodenja velikih timova u multikulturnom i vi§ejeziénom okruZenju,

—_
=

€(2020) 2297 final, 20.4.2020.

Delegirana uredba Komisije (EU) 2019/715 od 18. prosinca 2018. o okvirnoj financijskoj uredbi za tijela osnovana na temelju
UFEU-a i Ugovora o Euratomu na koja se upucuje u ¢lanku 70. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vijeca.
(SL'L 122, 10.5.2019., str. 1.

(®»  Uredba (EU) 2021/1119 Europskog parlamenta i Vije¢a od 30. lipnja 2021. o uspostavi okvira za postizanje klimatske neutralnosti i
o izmjeni uredaba (EZ) br. 401/2009 i (EU) 2018/1999 (,Europski zakon o klimi”) (SL L 243, 9.7.2021., str. 1.).

—
o


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32019R0715
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
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— vrlo dobra sposobnost donosenja odluka u slozenom politickom okruZenju te u hitnim situacijama,

— iskustvo u upravljanju proracunskim, financijskim i [judskim resursima u nacionalnom, europskom ifili medunarodnom
okviru;

(b) strucne vjestine i iskustvo:

— vrlo dobro poznavanje politika EU-a u podru¢ju okolisa i klime te aktualnog razvoja politika u okviru europskog
zelenog plana,

— iskustvo u najmanje jednom od sljede¢ih podrucja: zastita okolisa; klimatske promjene; zdravstvo; kruzno
gospodarstvo, po moguénosti ste¢eno u nacionalnoj, europskoj ili medunarodnoj instituciji,

— vrlo dobro poznavanje europskih institucija te njihova funkcioniranja i interakcije, a posebno radne prakse Europske
komisije i proracunskog ciklusa EU-a,

— iskustvo pregovaranja na visokoj razini u europskom ili medunarodnom okruzenju koje je vazno za mandat EEA-¢;

(c) osobne kvalitete:

— izvrsne meduljudske vjestine i sposobnost uinkovitog rada na transparentan i otvoren nalin te odrZavanja
odgovarajuéih odnosa s upravljackim tijelima Agencije, institucijama Europske unije i nadleznim tijelima drzava ¢lanica,

— sposobnost ucinkovite komunikacije s medijima, javnosti i svim unutarnjim i vanjskim dionicima te sposobnost
predstavljanja Agencije u medunarodnim forumima u okviru njezina mandata.

Uvijeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju sljedece formalne
uvjete:

— drZavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije, Podlozno odluci Upravnog odbora
EEA-e o odobrenju iznimke u skladu s ¢lankom 12. stavkom 2. toc¢kom (a) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije, ako je to potrebno, za imenovanje izvr$nog direktora prijave mogu podnijeti i drzavljani sljede¢ih
zemalja koje su ¢lanice EEA-e na dan isteka roka za prijavu: Island, Lihtenstajn, Norveska, Svicarska i Turska,

— sveucilisna diploma: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom visokoskolskom studiju, ako je redovito trajanje
studija najmanje Cetiri godine, ili

— ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom visokoskolskom studiju, uz odgovarajuce
radno iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje studija najmanje tri godine (to jednogodisnje radno
iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo steceno nakon zavrSetka studija koje se trazi u nastavku),

— radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva ste¢enog nakon zavrsetka studija (') na razini
za koju su osposobljeni tijekom prethodno spomenutog obrazovanja, od ¢ega najmanje pet godina u podrucjima u
nadleznosti Agencije,

() Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog
zaposlenika (sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Rad koji se obavljao u nepunom radnom vremenu uracunava se razmjerno, na
temelju potvrdenog postotka odradenog punog radnog vremena. Rodiljnifroditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je
pokriven ugovorom o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od najvise tri godine i
pod uvjetom da je uspjesno zavren. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.
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— rukovoditeljsko iskustvo: od radnog iskustva ste¢enog nakon zavretka studija najmanje pet godina mora biti steceno na
visim rukovoditeljskim poloZajima (%) u podruéju relevantnom za radno mjesto,

— jezici: kandidati moraju imati temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a (%) i zadovoljavajuée znanje jo§ jednog
sluzbenog jezika EU-a. Zadovoljavajuée znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-a provjerit ¢e komisije za odabir tijekom
intervjua medu ostalim tako $to intervju (djelomi¢no) mogu voditi na tom drugom jeziku,

— dobna granica: na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju biti u moguénosti odraditi puni petogodisnji mandat prije
nego $to navre dob za umirovljenje. Za privremeno osoblje Europske unije dob za umirovljenje nastupa zadnjeg dana u
mjesecu u kojem osoba navriava 66 godina (vidjeti ¢lanak 47. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika ('?)).

Odabir i imenovanje

Izvr$nog direktora imenuje Upravni odbor EEA-e medu kandidatima s uZeg popisa koji sastavlja Europska komisija.

Kako bi utvrdila taj uzi popis kandidata, Europska komisija organizira odabir u skladu sa svojim postupcima odabira i
zaposljavanja (vidjeti Dokument o politici zaposljavanja visih duznosnika (*1)).

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir, koja pregledava sve prijave, provjerava
ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila,
od kojih neke moze pozvati na intervju.

Na temelju provedenih intervjua komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za intervju s Komisijinim
savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajuéi u obzir zakljucke komisije za predodabir, taj odbor odabire kandidate
koje ¢e pozvati na intervju.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za intervju pozivaju se na cjelodnevno testiranje
rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za zaposljavanje. Na temelju rezultata
intervjua i izvjestaja centra za procjenu Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja sastavlja uzi popis kandidata koje
smatra prikladnima za radno mjesto izvr$nog direktora Europske agencije za okolis.

Kandidate s tog popisa intervjuiraju ¢lan ili ¢lanovi Komisije nadlezni za glavnu upravu zaduZenu za odnose s
Agencijom (*?).

Nakon tih intervjua Europska komisija sastavit ¢e popis kandidata koji su usli u uzi izbor i proslijedit ¢e ga Upravnom
odboru EEA-e. On moze odluciti intervjuirati kandidate prije nego $to medu kandidatima iz uzeg izbora Komisije imenuje
izvr§nog direktora. Ulazak u uZi izbor ne jam¢i imenovanje.

Od kandidata se moze zahtijevati i da se podvrgnu dodatnim intervjuima ifili testiranjima, osim navedenih. Mozda Ce
morati dati i izjavu pred relevantnim odborom/odborima Europskog parlamenta.

() Za sve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u Zivotopisu moraju jasno navesti sljedece: 1. naziv radnog mjesta i duznosti koje
su obavljali; 2. broj podredenih zaposlenika; 3. proracunska sredstva kojima su raspolagali; 4. broj nadredenih i podredenih
hijerarhijskih razina te 5. broj rukovoditelja iste razine.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

(") https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701.

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (samo na en-
gleskom jeziku).

(') Osim ako je ¢lan Komisije u skladu s odlukama Komisije od 5. prosinca 2007. (PV(2007) 1811) i 30. rujna 2020. (PV(2020) 2351
tu zadacu prenio na nekog drugog.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Jednake mogu¢énosti

Europska komisija i Europska agencija za okoli§ primjenjuju politiku jednakih moguénosti i nediskriminacije u skladu s
¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju (*3).

Uvijeti zaposljavanja

Placa i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika.

Uspjesnog ¢e kandidata EEA zaposliti kao ¢lana privremenog osoblja u razredu AD 14 (*#). Ovisno o duljini radnog iskustva
bit e svrstan u stupanj 1 ili 2 u tom razredu.

Imenuje se na pocetni mandat od pet godina, s moguéno$¢u produZenja za razdoblje od najvise pet godina u skladu s
uredbom o osnivanju Agencije primjenjivom u vrijeme imenovanja.

Napominjemo da u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika svaki novi ¢lan osoblja mora pro¢i probni rad u trajanju
od devet mjeseci.

Mjesto rada je Kopenhagen, gdje se nalazi sjediste Europske agencije za okolis.
Radno mjesto dostupno je od 1. lipnja 2023.

Neovisnost i izjava o0 moguéem sukobu interesa

Prije preuzimanja duznosti izvrsni direktor duZzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da ¢e djelovati neovisno i u javnom
interesu te prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje njegovu neovisnost.

Postupak prijave

Kandidati prije podno$enja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje, osobito uvjete o
traZzenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika. Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih
uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljede¢e poveznice, a potom slijediti upute za razlicite faze postupka:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu, koja ée sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom razlicitih faza
postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju_ucitati svoj Zivotopis (po mogucnosti Europass (*°)) u PDF formatu i
unijeti motivacijsko pismo (najvie 8 000 znakova). Zivotopis i motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem
sluzbenom jeziku Europske unije.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e primiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava registrirana. Ako
kandidati ne prime e-poruku s potvrdom o prijavi, to znaci da njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije mogude pratiti putem interneta. Europska komisija izravno e obavjestavati kandidate o
statusu njihove prijave.

Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju tehnickih problema kandidati mogu zatraziti slanjem e-poruke na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701.

(") Od 1. srpnja 2021. koeficijent ispravka koji se primjenjuje na primitke od rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika Europske
unije za Kopenhagen iznosi 131,3 %. Taj koeficijent podlijeze godidnjoj reviziji.

(") Upute za izradu Zivotopisa Europass mogu se pronadi na: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Rok za prijavu
Rok za prijavu istje¢e 7. srpnja 2022. u 12.00 sati (podne) prema briselskom vremenu, nakon cega se vise nece biti
moguce prijaviti.

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporu¢ujemo da prijavu ne odgadaju do zadnjih
dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili mogucih problema s internetskom vezom moze dodi do prekida
registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vise
nije mogu¢. Zakasnjele prijave ne prihvacaju se.

Vazna obavijest za kandidate

Podsjecamo da je rad komisija za odabir tajan. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati s ¢lanovima odbora
niti to smiju u¢initi tre¢e osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti tajnistvu relevantne komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jamci obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i
Vijeca (*%). To se osobito odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

%) Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
pskog p ) p poj
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018,, str. 39.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
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