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Euroopan ympiristokeskus (EEA)

Ilmoitus avoinna olevasta toiminnanjohtajan tehtivisti
(Valiaikainen toimihenkil6 — palkkaluokka AD 14)
COM]/2022/20083
(2022/C 221 A[04)

Keitd olemme

Euroopan ympiristokeskus (EEA) on Euroopan unionin vuonna 1990 perustettu sddntelyvirasto (), joka antaa
ympidristotietoa poliittisille paittdjille ja suurelle yleisolle. EEA sijaitsee Koopenhaminassa.

EEA:n tehtdvdnd on auttaa EU:ta ja sen jasenvaltioita tekemdin tietoon perustuvia paatoksid ympériston parantamisesta,
ympiristondkokohtien sisallyttamisestd talouspolitiikkaan ja siirtymisestd kohti kestdvad kehitystd. Lisdksi sen tehtdviin
kuuluu kehittdd ja koordinoida Euroopan ympdriston tieto- ja seurantaverkkoa (Eionet), joka on EEA:n perus-
tamisasetuksella perustettu kansallisten ympiristoelinten verkosto.

EEA:n perustamisen jilkeen EU:n ympiristo- ja ilmastolainsdddanto (my6s ilmastoon laheisesti liittyva energiapolitiikka) on
kehittynyt merkittavasti, ja EEA:lla on keskeinen rooli ndiden toimenpiteiden tdytintoonpanon seurannassa, konsolidoin-
nissa, arvioinnissa ja niistd raportoinnissa jasenvaltioissa. Euroopan vihrean kehityksen ohjelman myota eri polititkanaloilla
tarvitaan lisdd monialaista ymparistotietoa. Tadssd yhteydessd EEA:lla on keskeinen tehtdva erityisesti eurooppalaisten
ympdristo- ja ilmastotoimien, Euroopan vihrein kehityksen ohjelman sekd kahdeksannen ympiristdalan toimintaohjelman
sekd EU:n digitaalisen tavoitteen ja Euroopan maailmanlaajuisten sitoumusten tukemisessa. Tdimd on otettu huomioon
Euroopan ympiristokeskuksen/Eionetin vuosia 2021-2030 koskevassa strategiassa ().

Lisatietoja on viraston verkkosivustolla osoitteessa https:/[www.cea.europa.eu

Mitd tarjoamme

Toiminnanjohtaja on EEA:n laillinen edustaja ja vastaa toimistaan EEA-asetuksen (}) 8 artiklan nojalla perustetulle EEA:n
johtokunnalle.

Toiminnanjohtaja johtaa ja hallinnoi EEA:ta. Hin kantaa kokonaisvastuun sen toiminnasta ja varmistaa EEA:n tavoitteiden
saavuttamisen sekd talousarvio- ja henkilostoresurssien moitteettoman hallinnoinnin.

Toiminnanjohtaja toimii tehtdviddn suorittaessaan tdysin itsendisesti, miké ei kuitenkaan rajoita Euroopan komission ja
johtokunnan toimivaltaa.

Toiminnanjohtajan tehtdvana on

— vastata EEAmn pdivittdisestd hallinnosta, johon kuuluu (vuonna 2022) noin 56 miljoonan euron talousarvio (yleiset
tulot) ja 256 henkiloston jisentd

— johtaa EEA:ta sen perustamisasetuksen, voimassa olevan lainsddddnnon ja johtokunnan paitosten mukaisesti

— kantaa yleinen vastuu EEA:n henkiloston tehokkaasta ja tuloksellisesta johtamisesta ja vaalia hyvdd ryhmihenked ja
tyOymparistod sekd pyrkid samalla synergiaan ja tehokkuuteen

— hallinnoida EEA:n hallintoelinten toiminnan kannalta valttimattémid voimavaroja muun muassa huolehtimalla siitd,
ettd saatavilla on asianmukaista teknistd ja tieteellistd tukea

()  Neuvoston asetus (ETY) N:o 1210/90 Euroopan ympiristokeskuksen sekd ympiristod koskevan Euroopan tieto- ja

seurantaverkoston perustamisesta, jota on muutettu neuvoston asetuksella (EY) N:o 9331999 sekd Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksella (EY) N:o 1641/2003 ja joka on sen jilkeen kodifioitu 23. huhtikuuta 2009 annetulla Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksella (EY) N:o 401/2009) (EUVL L 126, 21.5.2009, s. 13).

EEA:n ja Eionetin vuosia 2021-2030 koskeva strategia — Euroopan ympéristokeskus

) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 401/2009, annettu 23 paivind huhtikuuta 2009 (EUVL L 126, 21.5.2009,
s. 13).

—~—
N


https://www.eea.europa.eu
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
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— laatia EEA:n strategia-asiakirjat ja tyoohjelmat erillisvirastoja koskevien komission suuntaviivojen () mukaisesti ja
raportoida niiden suunnasta ja toimintapolitiikan laadintamenettelyistd johtokunnalle

— raportoida tydohjelmien ja johtokunnan tekemien pddtosten tdytintonpanosta

— vastata yleiselld tasolla EEA:lle annettujen tehtdvien suorittamisesta, myos sisdisen valvonnan jdrjestelmin ja
hallintojérjestelmén laadun seurannasta

— laatia ja toteuttaa EEA:n talousarvio virastoja koskevan varainhoidon puiteasetuksen (°) mukaisesti ja huolehtia, ettd
talousarviota hallinnoidaan tehokkaasti moitteettoman varainhoidon periaatetta noudattaen

— vastata yleiselld tasolla EEA:n varainhoidosta, kuten lopullisista tilinpaatoksistd ja rahoituspaatoksistd

— huolehtia yhteistyostd Euroopan komission, Euroopan parlamentin ja Eurooppa-neuvoston kanssa sekd EEA:n kanssa
samankaltaisia tehtdvid suorittavien, jasenvaltioiden toimivaltaisten elinten kanssa

— varmistaa erityisesti tiivis koordinointi ymparistdasioiden pddosaston (EEA:n vastuupddosasto komission tasolla) kanssa
kdymilld siannollistd jasenneltyd vuoropuhelua johtotasolla sekd koordinoimalla johdonmukaisesti ja tehokkaasti EEA:
n ja komission yksikoiden suhteita

— varmistaa, ettd EEA:n ydintoiminnoilla tuetaan ensisijaisesti EU:n ympdristo- ja ilmastopolititkan painopisteitd
— edustaa EEA:ta ja viestid eri sidosryhmien ja yleison kanssa kaikista viraston toimialaan kuuluvista asioista

— varmistaa eurooppalaisessa ilmastolaissa () vahvistetun ilmastonmuutosta kisittelevin eurooppalaisen tieteellisen
neuvottelukunnan sihteeriston hallinnointi

— varmistaa EU:n lainsdddannossd asetettujen mairdaikojen tehokas ja oikea-aikainen noudattaminen kaikkien EEA:n
tukemien raportointivelvoitteiden osalta

— varmistaa EEA:n hallintoelinten eli johtokunnan, tydvaliokunnan, tieteellisen komitean, Eionetin ja Euroopan
teemakeskuksen vilisen asianmukainen koordinointi

— huolehtia johtokunnan sihteeripalvelujen jdrjestimisesta.

Keti etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta:

a) Johtamistaidot:

— erittdin vahvoja strategisia johtamistaitoja, kykyd hallinnoida suurta organisaatiota erityisesti operatiivisella seké
rahoitus- ja henkiloresurssien hallinnoinnin tasolla dynaamisessa ja muuttuvassa toimintaymparistossa

— erinomaisia valmiuksia laatia ja toteuttaa strateginen visio ja helpottaa innovointiprosesseja, jotta voidaan vahvistaa
EEA:n roolia keskeisend ympadristotietopohjaisena toimijana, joka tukee tdhin liittyvien EU:n politiikkatoimien
kehittdmistd ja toteuttamista tiiviissd yhteistyossd muiden tiedontarjoajien kanssa

— kykyi asettaa tavoitteita sekd motivoida ja johtaa suuria ryhmid monikulttuurisessa ja -kielisessd toimintaymparistossd

—_
=

C(2020) 2297 final, 20.4.2020.

()  Komission delegoitu asetus (EU) 2019/715, annettu 18 pdivini joulukuuta 2018, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU, Euratom) 2018/1046 70 artiklassa tarkoitettuja, SEUT-sopimuksen ja Euratomin perustamissopimuksen nojalla perustettuja
elimid koskevasta varainhoidon puiteasetuksesta (EUVL L 122, 10.5.2019, s. 1).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1119, annettu 30 pdivind kesikuuta 2021, puitteiden vahvistamisesta

ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi sekd asetusten (EY) N:o 401/2009 ja (EU) 2018/1999 muuttamisesta (eurooppalainen

ilmastolaki) (EUVL L 243, 9.7.2021, s. 1).
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— hyvid valmiuksia tehdd paatoksid monitahoisessa poliittisessa toimintaymparistossd, myos hatdtilanteissa

— kokemusta talousarvio-, rahoitus- ja henkilostohallinnosta kansallisella, eurooppalaisella ja/tai kansainviliselld tasolla;

b) Erityisosaaminen ja asiantuntemus:

— EUin ympiristo- ja ilmastopolitilkan sekd Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaan liittyvin meneillddn olevan
poliittisen kehityksen hyvaa tuntemusta

— kokemusta — mieluiten kansalliselta, eurooppalaiselta tai kansainviliseltd tasolta — vahintddn yhdeltd seuraavista aloista:
ympdristonsuojelu ilmastonmuutos; terveydenhuolto tai kiertotalous

— EUn toimielinten sekd niiden toimintatapojen ja keskindisen vuorovaikutuksen ja erityisesti Euroopan komission
tyoskentelytapojen sekd EU:n talousarviosyklin hyvaa tuntemusta

— kokemusta korkean tason neuvotteluista EEA:n toimeksiannon kannalta merkityksellisessd eurooppalaisessa tai
kansainvilisessd toimintaymparistossa;

¢) Henkilokohtaiset ominaisuudet:

— erinomaisia ihmissuhdetaitoja ja kykyid tyoskennelld tuloksellisesti lapindkyvilld ja avoimella tavalla sekd yllipitdd
asianmukaisia suhteita EEA:n hallintoelimiin, Euroopan unionin toimielimiin ja jdsenvaltioiden toimivaltaisiin
viranomaisiin

— kykya viestid tehokkaasti tiedotusvilineiden, suuren yleison ja kaikkien sisiisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa seki
edustaa EEA:ta kansainvilisilld foorumeilla sen toimeksiannon puitteissa.

Miti edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen péistikseen hakijan on tdytettivd seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistdin hakuajan paittyessi:

— Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion kansalainen. EEA:n johtokunta voi paittdd
Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan a alakohdan
mukaisesta poikkeuksesta, jonka mukaan my6s niiden maiden kansalaiset voivat jattad hakemuksen, jos se on tarpeen
toiminnanjohtajan nimittimiseksi, jotka ovat rekisterditymisen viimeisend médrdpaivand EEA:n jasenid. Nama maat
ovat Islanti, Liechtenstein, Norja, Sveitsi ja Turkki.

— Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja vdhintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tatd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan
jaljempana vaadittuun, korkeakoulutuksen jilkeen hankittuun tyokokemukseen).

— Tyokokemus: Hakijalla on lisiksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintddn 15 vuoden
tyokokemus () tutkintoa vastaavalla pitevyystasolla. Tastd tyokokemuksesta vihintddn viisi vuotta on oltava EEA:n
toimeksiantoon kuuluvilta toiminta-aloilta.

() Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijand (mikd tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatyoksi muunnettuna.
Aitiys-/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myos siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta, edellyttien ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.



7.6.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 221 AJ23

— Kokemus johtotehtavistd: Tutkinnon suorittamisen jilkeen hankitusta tyokokemuksesta vahintddn viisi vuotta on oltava
korkean tason johtotehtdvastd () timéan toimen kannalta olennaiselta alalta.

— Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito (°) ja toisen virallisen kielen
riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen) aikana, ettd hakijat tdyttdvit jonkin toisen EU:n
virallisen kielen riittivdd taitoa koskevan vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehdd ainakin osittain
kyseiselld toisella kielella.

— Ikdraja: Hakijan on hakemuksen jittdmisen médrdajasta lukien voitava tyoskennelld koko viiden vuoden toimikausi
ennen eldkeidn saavuttamista. Euroopan unionin viliaikainen toimihenkilo saavuttaa eldkeidn sen kuukauden
pddttyessd, jonka aikana hdn tdyttdd 66 vuotta (ks. Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen (1) 47 artikla).

Valinta ja nimittiminen

EEA:n johtokunta nimittdd toiminnanjohtajan Euroopan komission valitsemien hakijoiden joukosta.

Euroopan komissio valitsee hakijat luetteloon jérjestimilld valintamenettelyn omien valinta- ja palvelukseenottomenette-
lyjensd mukaisesti (ks. Document on Senior Officials Policy ('!)).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki hakemukset,
tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja
valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jilkeen esivalintalautakunta tekee paitelmansd ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan kutsua Euroopan
komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Nimityskomitea pddttdd esivalintalautakunnan pédtelmat
huomioon ottaen, ketkd hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivin kestivddn, ulkopuolisten
rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella
neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan EEA:n toiminnanjohtajan toimeen.

Neuvoa-antavan nimityskomitean luettelossa olevat hakijat haastattelee yksi tai useampi komission jasen, jonka alaisuudessa
suhteista EEA:han vastaava pddosasto toimii (*2).

Niiden haastattelujen jilkeen Euroopan komissio vahvistaa luettelon sopivimmista hakijoista, ja luettelo toimitetaan EEA:n
johtokunnalle. Johtokunta voi paittda haastatella hakijoita, ennen kuin se nimittda toiminnanjohtajan komission luettelossa
olevien hakijoiden joukosta. Hakijan ottaminen ehdolle valittujen hakijoiden luetteloon ei takaa nimitysta.

Hakijat saatetaan kutsua edelld mainittujen haastattelujen ja testien lisaksi lisahaastatteluihin jaftai -testeihin. Heitd voidaan
myos pyytdd antamaan lausunto yhdelle tai useammalle Euroopan parlamentin asiaankuuluvalle valiokunnalle.

() Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtévissi:
1) johtotehtdvien nimike ja tehtivinkuvaus, 2) alaisten méari, 3) tehtdvdssd hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja
alempien organisaatiotasojen maard sekd 5) samantasoisessa tehtdvissd toimineiden henkiloiden maira.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

("% https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (saatavilla vain
englanniksi).

("»)  Ndin toimitaan, paitsi jos asianomainen komission jisen on 5. joulukuuta 2007 tehdyn komission péitoksen (PV(2007) 1811) ja
30. syyskuuta 2020 tehdyn komission pddtoksen (PV(2020) 2351) mukaisesti siirtdnyt timdan tehtivin jollekin toiselle.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf%20
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Yhtiliiset mahdollisuudet

Euroopan komissio ja EEA noudattavat henkilostosddntojen () 1 d artiklan mukaista tasa-arvopolitilkkaa ja
syrjiméttomyyden periaatetta.

Palvelussuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maardytyvit Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaan.

Valituksi tullut hakija otetaan EEA:n palvelukseen viliaikaisena toimihenkiloni palkkaluokkaan AD 14 (*4). Hanet
luokitellaan aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valittu hakija nimitetdén viiden vuoden toimikaudeksi, jota voidaan jatkaa enintddn viidelld vuodella nimityshetkelld
sovellettavan, viraston perustamisesta annetun asetuksen mukaisesti.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaan kaikkien
uusien toimihenkildiden on suoritettava hyviksyttavasti yhdeksan kuukauden koeaika.

Toimipaikkana on Koopenhamina, jossa EEA sijaitsee.
Toimi voidaan tayttdd 1. kesikuuta 2023 alkaen.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtdvien aloittamista toiminnanjohtajan on annettava vakuutus, jossa hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti
ja yleisen edun hyviksi. Hinen on myos annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentivin hinen
riippumattomuuttaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jittamistd varmistettava, ettd hin tayttdd kaikki hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja
erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tdyty,
hakemus hyldtddn automaattisesti.

Hakijan on rekisteroidyttivd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premier
Acces&langue=EN

Hakijalla on oltava voimassa oleva sidhkopostiosoite. Sitd kiytetddn sekd rekisterditymisen vahvistamiseen ettd
yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sihkopostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan
komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-ansioluettelomallia (**) kéyttden, ja
laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintddn 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen
hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

Kun hakija on ldhettdnyt sihkoisen rekisterditymislomakkeen, hin saa sihkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus
on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole rekisterdity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan
hakemuksen kisittelyyn liittyvissd asioissa.

Lisitietoja ja neuvoja mahdollisiin teknisiin ongelmiin voi pyytdd sihkopostitse osoitteesta HR-MANAGEMENT-ONLI-
NE®ec.europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT [?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettava korjauskerroin on 1. heindkuuta 2021
alkaen Koopenhaminan osalta 131,3 prosenttia. Kerrointa tarkistetaan vuosittain.

(") Lisdtietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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Rekisteroitymisen mairiaika

Rekisterdityminen péittyy 7. heindkuuta 2022 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jilkeen rekisterdityminen ei ole endi
mahdollista.

Sahkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen mdirdajan pdattymistd. Hakemista ei kannata jattdd
hakuajan viimeisiin pdiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia
valttimattd onnistu ensi yrittimalld. Tietojen syottdminen ei ole mahdollista sen jilkeen, kun rekisterditymisen médraaika
on pddttynyt. Rekisterditymistd madrdajan jalkeen ei oteta huomioon.

Tiarkeid tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivdt timéin vuoksi saa itse tai toisen
henkil6n vilitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa valintalautakuntien jdseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa
kasittelevan lautakunnan sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilétietojen kisittelyssd noudatetaan Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 (*). Erityistd huomiota kiinnitetddn tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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