Umhverfisstofnun Evropu (EEA)
Auglysing um laust starf i stodu framkveemdastjora
(Timabundinn umbodsmadur - 14. grada AD)
Stjérnartioindi C2022/221A fra 07/06/2022

COM/2022/20083

Vid erum

Umhverfisstofnun Evropu (EEA, stofnunin) er eftirlitsstofnun Evrépusambandsins sem
tok til starfa arido 1990 og veitir stefnumétendum og almenningi umhverfisupplysingar.
Stofnunin er stadsett i Kaupmannahofn.

Hlutverk EEA er ad adstoda ESB og adildarlond pess vid ad taka upplystar akvardanir
um ad baeta umhverfid, sampeetta umhverfissjonarmio i efnahagsstefnu sina og stefna
ao sjalfbaerni; og préa og samreema umhverfisupplysinga- og eftirlitsnetid (Eionet), net
innlendra umhverfisstofnana sem komid var a fét med stofnreglugerd EEA.

Fra stofnun EEA hefur umhverfis- og loftslagsloggjof ESB (par & medal orkustefna sem
er natengd loftslagsmalum) préast verulega og stofnunin gegnir mikilveegu hlutverki vio
ad fylgjast med, styrkja, meta og gefa skyrslur um framkveemd pessara adgerda i
adildarrikjunum. Med greenu samkomulagi i Evropu er meiri porf fyrir umhverfispekkingu
bvert & ymis stefnumal. | pessu samhengi gegnir EEA lykilhlutverki vid ad stydja vid
evropska umhverfis- og loftslagsstefnu, greena samkomulagid i Evrépu og sérstaklega
8. umhverfisadgerdadeetlunina og evrépskan stafreena stefnu Evrépu, sem og
alpjodlegar skuldbindingar Evropu. betta endurspeglast i EEA/Eionet aaetluninni 2021-
20302

Fyrir  frekari upplysingar  vinsamlegast  skodadu eftirfarandi vefsidu:
https://www.eea.europa.eu

Vid leggjum til:

Framkvaemdastjérinn er lagalegur fulltri EEA og er abyrgur gagnvart stjérn EEA, sem
sett er & laggirnar samkveemt 8. gr. EEA reglugerdarinnar?,

Hun/hann mun leida og stjérna EEA og taka heildarabyrgd & rekstri stofnunarinnar til ad
tryggja ad markmid EEA naist auk pess ad sja um trausta fjarlaga- og mannaudsstjérnun.

Framkveemdastjérinn skal vera algjorlega 6hadur vid framkveemd starfa sinna, med
fyrirvara um valdsvid framkveemdastjérnar Evropusambandsins og stjérnarinnar.

1 samkveemt reglugerd radsins (EBE) nr. 1210/90, breytt med reglugerd radsins (EB) nr. 933/1999 og reglugerd Evropupingsins
og radsins (EB) nr. 1641/2003 og i kj6lfarid I6gfest med reglugerd (EB) nr. 401/2009 Evrépupingsins og radsins fra 23. april
2009 (OJ L 126, 21.5.2009, bls. 13-22)

2 EEA-Eionet stefna 2021-2030 — Umhverfisstofnun Evropu (europa.eu)

3 Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 401/2009 fra 23. april 2009 (OJ L 126, 21.5.2009, bls. 13— 22)

1


(OJ%20L%20126,%2021.5.2009,%20p.%2013–22)
https://www.eea.europa.eu/publications/eea-eionet-strategy-2021-2030
(OJ%20L%20126,%2021.5.2009,%20p.%2013–%2022)

Framkvaemdastjéri mun bera abyrgd a:

Daglega stjornun EEA, sem felur i sér (arid 2022) fijarhagsaaetlun upp & um 56 milljénir
evra (almennar tekjur) og 256 starfsmenn;

Styra EEA i samreaemi vid reglugerd stofnunarinnar, gildandi 16ggjof sem og &kvardanir
stjérnarinnar;

Taka almenna abyrgd a pvi ad stjérna starfsfélki EEA & skilvirkan og abyrgan hatt, og
studla ad godum lidsanda og starfsumhverfi & sama tima asamt pvi ad efla
samlegdarahrif og skilvirkni;

Hafa umsjon med 6llum audlindum stofnunarinnar sem naudsynleg eru til ad sinna
starfsemi allra deilda hennar, par med talid ad efla hluteigandi visinda- og teekniadstod;

Semja stefnumétandi skjol og vinnuaeetlanir EEA i samraemi vid viomidunarreglur
framkveemdastjérnarinnar fyrir dreifdar stofnanir® og gefa stjérninni skyrslu um stefnu
peirra og stefnumétunarferli,

Hafa umsjén med skyrslugerd um framkvaemd vinnuaaetlana og akvardana sem stjornin
hefur sampykkt;

Taka almenna abyrgd & heildarframkveemd peirra verkefna sem EEA er falid, p.m.t. eftirlit
med gaedum innra eftirlits og stjornunarkerfa pess;

UndirbGa og framkveema fjarhagsaesetlun EEA i samreemi vid rammareglugerd® fyrir
stofnanir og tryggja ad peim sé fylgt eftir & skilvirkan hatt og i samraemi vidé meginregluna
um goda fjarmalastjorn;

Taka almenna abyrgd & fjarhagsmalum EEA, par med talid, medal annars,
lokareikningum og fjarmoégnunarakvérdunum;

Tryggja samvinnu vid framkvaemdastjorn Evrépusambandsins, Evrépupingid og
Evropuradio sem og vid par til baerar stofnanir i adildarrikjunum sem sinna svipudum
verkefnum og EEA;

Tryggja sérstaklega nana samheefingu vid framkvaemdastjéra umhverfisraduneytisins,
modurskrifstofur  EEA & vettvangi framkveemdastjérnarinnar med reglubundnum
»Skipuldgdum samreedum“ & aedstu stjérnendastigi og med samfelldri og skilvirkri
samraemingu & samskiptum stofnunarinnar og pjonustusvids framkveemdastjornarinnar;

Tryggja ad kjarnastarfsemi EEA stydji eftir fremsta megni aherslur ESB vardandi
umhverfis- og loftslagsstefnu bandalagsins;

Koma fram fyrir hond EES og eiga samskipti vid hépa hagsmunaadila og almenning um
oll mal sem heyra undir stofnunina;

Tryggja stjérnun skrifstofu Evropsku visindaraddgjafarnefndarinnar um loftslagsbreytingar
sem meelt er fyrir um i loftslagslogum ESB®

4 C(2020) 2297 lokaskjal, 20.04.2020.

5 Framseld reglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) 2019/715 fra 18. desember 2018 um rammafjarméalareglugerd fyrir
stofnanir sem settar eru a laggirnar samkveemt sattmala TFEU og Kjarnorkubandalags Evropu og visad er til i 70. grein
reglugerdar (ESB, Euratom) Evropupingsins 2018/1046 og radsins.

6 Reglugerd (ESB) 2021/1119, 30.06.2021.



Tryggja skilvirka og timanlega fylgni vid fresti sem maelt er fyrir um i 16ggjof ESB vardandi
allar tilkynningarskyldur sem stofnunin stydur;

Tryggja videigandi samreemingu milli stjornarstofnana, p.e. stjornar, skrifstofu,
visindanefndarinnar, Eionet og evrépsku mélefnamidstédvanna;

Annast embeettisskrifstofu framkveemdastjérnarinnar.

Vid leitum ad (valskilyrdi)

Kjoérinn umsaekjandi eetti ad uppfylla eftirfarandi valskilyroi:

a)

b)

Stj6rnunarheaefileikar:

Mjog sterk stefnumoétandi leidtogahaefni, heefileikinn ad geta stjornad storri
stofnun, einkum a rekstrar-, fjarmala- og mannaudsstjérnunarstigi, i kraftmiklu og
breytilegu umhverfi;

Framurskarandi getu til ad préa og innleida stefnumétandi syn og audvelda
nysképunarferli, i pvi skyni ad efla hlutverk stofnunarinnar sem lykilveitanda i
umhverfispekkingu til ad stydja vid préun og innleidingu tengdrar stefnu ESB, i
nanu samraemi vio adra pekkingarveitendur;

Heefni til ad setja sér markmid, hvetja og leida stor teymi i fijolmenningarlegu og
fiéltyngdu umhverfi;

Mjog g6d heefni til ad taka &kvardanir i floknu pdlitisku umhverfi, einnig i
neydartilvikum;

Reynsla af fjarlaga-, fjarmala- og mannaudsstjérnun i innlendu, evrépsku og/eda
alpjodlegu umhverfi;

Sérfreedikunnatta og reynsla;

Mjog g6d pekking & umhverfis- og loftslagsstefnu ESB og aframhaldandi
stefnumoétun samkvaemt greena samkomulaginu i Evropu;

Reynsla & ad minnsta kosti einu af eftirfarandi svidum: Umhverfisvernd;
loftslagsbreytingu; heilsumalum; hringlaga hagkerfi, helst 6dlast i innlendri,
evropskri eda alpjédlegri stofnun.

Mjog god pekking & evropskum stofnunum og hvernig peer starfa og eiga i
samskiptum, og sérstaklega & vinnubrogdum framkveemdastjornar ESB og
fiarlagaferli ESB;

Reynslu af samningavidreedum & hau stigi i evrépsku eda alpjodlegu umhverfi
sem skiptir mali fyrir umbod EEA.



c) Personulegir eiginleikar:

- Framurskarandi feerni i mannlegum samskiptum og haefni til ad vinna a skilvirkan
hatt & gagnseejan og opinn hatt og vidhalda videigandi samskiptum vid
stjornunarstofnanir stofnunarinnar, vid stofnanir Evrépusambandsins og vid
|6gbeer yfirvold adildarrikjanna;

- Geta til ad eiga skilvirk samskipti vid fjolmidla, almenning og alla innri og ytri
hagsmunaadila og koma fram fyrir hdnd stofnunarinnar & alpj6dlegum vettvangi
med umbodi hennar.

Umseaekjendur verda (haefisskilyroi)

Umsaekjendur koma adeins til greina i forval ef peir uppfylla eftirfarandi formskilyrdi fyrir
umsoéknarfrest:

bjéderni: Umsaekjendur verda ad vera rikisborgarar i einu af adildarrikjum
Evrépusambandsins. Med fyrirvara um akvordun stjérnar EEA um ad heimila undanpagu
i samreemi vid grein 12.2(a) i radningarskimalum annarra starfsmanna
Evropusambandsins, ef naudsyn krefur, vegna skipunar framkveemdastjéra, er einnig
haegt ad taka til greina umsoéknir sem lagdar eru fram af rikisborgurum eftirfarandi landa
sem eru adilar ad EEA & lokadegi skraningar: island, Liechtenstein, Noregur, Sviss og
Tyrkland.

Héaskélagrada eda profskirteini:: sem umsaekjendur verda ad hafa:

Annadhvort menntunarstig sem samsvarar loknu haskélanami sem vottad med
profskirteini par sem venjulegur timi haskélanams er 4 ar eda lengur;

Eda menntunarstig sem samsvarar loknu haskélanami vottad med proéfskirteini og
videigandi starfsreynslu i ad minnsta kosti 1 ar pegar venjulegur timi haskélamenntunar
er ad minnsta kosti 3 ar (petta eina ar af starfsreynslu getur ekki talist med i
framhaldsndmi sem nefnt er hér ad nedan).

Starfsreynsla: Umsaekjendur verda ad hafa a.m.k. 15 ara starfsreynslu ad nami loknu’ &
pvi stigi sem ofangreind menntun veitir adgang ad. Ad minnsta kosti 5 ar af peirri
starfsreynslu verda ad vera & svidum sem eru undir umbodi stofnunarinnar.

Stjérnunarreynsla: ad minnsta kosti 5 ara starfsreynsla eftir framhaldsnam verdur ad hafa
verid aflad i stjornunarstarfi & hau stigi & svidi® sem skiptir mali fyrir pessa stédu.

Tungumal: Umseaekjendur verda ad hafa itarlega pekkingu & einu af opinberum
tungumalum Evrépusambandsins® og fullnaegjandi pekkingu & einu til vidbétar af pessum
opinberu tungumalum. Valnefndir munu sannreyna i vidtalinu/vidtélunum hvort
umsaekjendur uppfylli kréfurnar um fullneegjandi pekkingu & 6dru opinberu tungumali
ESB. betta getur falid i sér ad (hluti) vidtalsins fari fram & pessu 6dru tungumali.

7 Starfsreynsla er adeins tekin til greina ef hiin taknar vinnusamband sem skilgreint er sem raunverulegt, 6svikid starf, & launum
og sem starfsmadur (hvers konar samningur) eda veitandi pjénustu. Starfsemi sem stundud er i hlutastarfi skal reiknud
hlutfallslega & grundvelli vottads hlutfalls af fullu starfi. Tekid er tillit til faedingarorlofs / foreldraorlofs / eettleidingarleyfis ef pad er
innan ramma starfssamnings. Doktorsprof jafnast & vid starfsreynslu, jafnvel ef pad var unnid launalaust, en ad hamarki i prju
ar, ao pvi tilskildu ad doktorsprafi hafi verid lokid. Tiltekid timabil méa adeins telja einu sinni.

8 [ ferilskra sinni settu umsaekjendur ad tilgreina med skyrum heetti 6ll &rin sem stjérnunarreynslu hefur verid aflad: (1) Titill og
hlutverk stjérnunarstarfa sem gegnt hefur verid; (2) Fjoldi starfsmanna sem umseekjandi haféi umsjon med & pessum stodum;
(3) Steerd fjarveitinga sem styrt var; (4) Fjélda stigveldisprepa fyrir ofan og nedan stédu umsaekjanda; og (5) Fjoldi jafningja.

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

Aldurstakmark: Umseekjendur verda ad geta lokid fullu umbodi i 5 &r & umséknarfresti
aour en lifeyrisaldri er nad. Fyrir timabundid starfsfélk Evropusambandsins er
eftirlaunaaldur skilgreindur sem lok pess manadar sem vidkomandi naer 66 ara aldri (sja
47. gr. rddningarskilmala annarra starfsmanna Evrépusambandsins?©).

Val og skipun

Framkvaemdastjorinn verdur skipadur af stjorn EEA & grundvelli forvalslista sem
framkveemdastjorn Evrépusambandsins leggur til.

Til ad koma & pessum forvalslista skipuleggur framkvaemdastjorn ESB val i samraemi vio
valid og radningarferlid (sja skjalid um stefnu hattsettra embeettismannal?).

Sem hluti af pessu valferli skipar framkveemdastjérn Evropusambandsins forvalsnefnd.
Pessi nefnd greinir allar umsoknir, heldur afram med fyrstu sannprofun & heefi og
audkennir umseekjendur sem hafa besta profilinn i lj6si valviomidanna sem nefnd eru hér
ad ofan og sem haegt er ad bjéda i vidtal hja forvalsnefndinni.

| kj6lfar pessara vidtala semur forvalsnefndin nidurstédur sinar og leggur til lista yfir
umsaekjendur sem bodnir verda til frekari vidtala vid radgjafanefnd framkveaemdastjornar
Evropusambandsins um radningar (e. Consultative Committee on Appointments - CCA).
CCA radgjafanefndin mun, med hlidsjon til nidurstada forvalsnefndarinnar, akveda hvada
umsaekjendur verda bodadir i vidtal.

Umsaekjendur sem bodadir eru i vidtal hja CCA radgjafanefndinni taka patt i heilsdags
stjornendamatsvinnuhdp sem skipulagdur er af utanadkomandi radningarradgjéfum. Ad
teknu tilliti til nidurstadna vidtalsins og skyrslu matsvinnuhépsins, setur CCA
radgjafanefndin saman lista yfir umsaekjendur sem hun telur heefa til ad gegna starfi
framkveemdastjéra EEA.

Frambjédendur & forvalslista CCA radgjafanefndarinnar verda bodadir i viotdl hja
medlimum framkvaemdastjérnarinnar, sem eru a vegum adalskrifstofu sem sér um
samskipti vid stofnunina®?.

| framhaldi af pessum vidtolum leggur framkveemdastjérn Evropusambandsins fram
forvalslista yfir heefustu umsaekjendur, sem sendur verdur stjérn EEA. Stjérn EEA getur
akvedio ad taka viotol vio umsaekjendur &dur en hun skipar framkvaemdastjora ur hopi
umsaekjenda af forvalslista framkvaemdastj6rnarinnar. Skraning & pennan forvalslista
tryggir ekki skipun.

Umsaekjendur geetu purft ad gangast undir frekari viotol og/eda prof til vidbotar peim sem
tilgreind eru hér ad ofan. Einnig geeti verid krafist ad peir leggi fram yfirlysingu fyrir
viokomandi nefnd(ir) Evropupingsins.

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

11 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (er bara
til & ensku)

12 petta & ekki vié ef hlutadeigandi medlimur framkvaemdastjérnarinnar hefur framselt petta verkefni i samraemi vié akvordun
framkveemdastjornarinnar fra 5. desember 2007 (PV(2007) 1811) og 30. september 2020 (PV(2020) 2351).
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Jofn teekifeeri

Framkvaemdastjorn Evropusambandsins og EEA fylgja stefnu um jofn teekifaeri og banni
vid mismunun i samraemi vid grein 1d i starfsmannareglugerdinni'®.

Starfskjor

Um laun og starfskjor er kvedid a um i starfskjorum annarra starfsmanna.

Hinn &rangursriki umsaekjandi verdur rddinn af EEA sem timabundinn starfsmadur i
gradu AD14. Han/hann verdur flokkud/flokkadur eftir lengd fyrri starfsreynslu
hennar/hans i prepi 1 eda prepi 2 innan pessarar gradu.

Hun/hann verdur rddinn til 5 ara i upphafi, med hugsanlegri framlengingu um 5 &r ad
hamarki samkvaemt reglugerd um rekstur stofnunarinnar eftir pvi sem vid & vid skipunina
i stdduna.

Umsaekjendur eettu ad veita peirri krofu athygli ad samkveemt raoningarskilmalum
annarra starfsmanna skal allt nytt starfsfélk ljuka niu manada reynslutima med gédum
arangri.

Vinnustadurinn er Kaupmannahotfn par sem EEA hefur adsetur.

Stadan er laus fra 01/06/2023.

Sjélfstaedi og hagsmunayfirlysing

Adur en framkvaemdastjori tekur til starfa skal hann gefa yfirlysingu um skuldbindingu um
aod starfa sjélfsteett i pagu almannahagsmuna og greina fra hagsmunum sem geetu talist
skada sjalfsteedi hans.

Umsoknarferli

Adur en pa sendir inn umsokn pina, aettir pu ad athuga vandlega hvort pu uppfyllir 6ll
haefisskilyrdi (,Umsaekjendur verda“), sérstaklega vardandi tegundir proéfskirteina,
videigandi starfsreynslu sem og tungumalakunnattu sem krafist er. Ef pu uppfyllir ekki
haefisskilyrdi pyodir pad sjalfkrafa Gtilokun fra valferlinu.

Ef pu vilt seekja um parftu ad skra pig i gegnum internetio & eftirfarandi vefsidu og fylgja
leidbeiningum um hin ymsu stig umsoknarferlisins:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

PU verdur ad hafa gilt netfang. Petta verdur notad til ad stadfesta skraningu pina sem og
til ad vera i sambandi vid pig & mismunandi stigum umsoknarferlisins. bar af leidandi ertu
bedin(n) ad upplysa framkveemdastjérn Evropusambandsins um allar breytingar a
netfanginu pinu.

13 EUR-Lex - 01962R0031-20140701 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
14 Leidréttingarstudullinn sem gildir um laun og eftirlaun embeettismanna og annarra starfsmanna Evrépusambandsins fyrir
Kaupmannahofn er 131,3% frd og med 1. juli 2021. bessi studull er endurskodadur arlega.
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Til ad klara umsokn pina parftu ad hlada upp ferilskr4 & PDF formi, helst med Europass
ferilskrarsniai®, og fylla Gt hvatningarbréf & netinu (hamark 8.000 stafir). PG getur lagt
fram ferilskr4 pina og hvatningarbréf & hvada opinbera tungumali Evrépusambandsins
sem er.

Pegar pu hefur lokid vid netskraningu faerdu télvupdst sem stadfestir ad umsokn pin hafi
verid skréd. Ef pu feerd ekki stadfestingarpdst hefur umsokn pin ekki verid skrad!

Vinsamlegast athugadu ad ekki er haegt ad fylgjast med framvindu umséknar pinnar a
netinu. Framkveemdastjérn Evrépusambandsins mun hafa beint samband vid big
vardandi stodu umsoknar pinnar.

Ef pu parft frekari upplysingar og/eda lendir i teeknilegum vandamalum, vinsamlegast
sendu tolvupost a: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Lokadagsetning

Lokadagur skraningar er 07/07/2022, 12.00 & hadegi ad Brussel tima,, en eftir pad er
skraning ekki lengur moéguleg.

pad er & pina abyrgd ad ljuka skraningu timanlega & netinu. Vid radleggjum pér eindregio
ao bida ekki pangad til & sidustu dégum med pvi ad seekja um, par sem mikil netumferd
eda bilun i nettengingu pinni gaeti leitt til pess ad netskraningunni verdi haett 4dur en pu
klarar hana og par med neytt pig til ad endurtaka allt ferlid. Pegar frestur til ad skila
skraningum er lidinn muntu ekki lengur geta sent inn nein goégn. Ekki er tekid vid
skraningum sem berast eftir ad umsoéknartimi er lidinn.

Mikilveegar upplysingar fyrir umsaekjendur

Umsaekjendur eru minntir & ad starf hinna mismunandi valnefnda er trinadarmal.
Umseaekjendum er bannad ad hafa beint eda Obeint samband vid einstaka medlimi
nefndanna eda fa adra til ad gera pad fyrir peirra hond. Ollum fyrirspurnum skal beint til
skrifstofu viokomandi nefndar.

Vernd persénuupplysinga
Framkvaemdastj6rnin mun tryggja ad unnid sé med personuupplysingar umsaekjenda

eins og krafist er i reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2018/1725%¢. petta &
sérstaklega vid um trinad og 6ryggi slikra gagna.

15 p( getur fundi® upplysingar um hvernig & ad bua til Europass ferilskra pina & netinu &: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv

16 Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2018/1725 fra 23. oktéber 2018 um vernd einstaklinga ad pvi er vardar vinnslu
persénuupplysinga hja stofnunum, deildum, svidum og skrifstofum sambandsins og um frjalst fleedi slikra gagna, og
nidurfellingu reglugerdar (EB) nr. 45/2001 og &kvérdunar nr. 1247/2002/EB (Stjtid. ESB L 295, 21.11.2018, bls. 39).
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